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Secédo 1 — Introducéo

Co-dependentes Andnimos € uma irmandade de homens e mulheres, cujo
propdésito comum é desenvolver relacionamentos saudaveis. O Unico requisito para ser
membro é o desejo de manter relacionamentos saudaveis e satisfatorios.

Nés nos reunimos para compartilharmos e nos apoiarmos durante a jornada do
auto-conhecimento e do aprendizado do amor proprio. A prética diaria do programa

permite que cada um de nds seja cada dia mais integro com relacdo a sua histéria
pessoal, e seus préprios comportamentos codependentes.

Confiamos nos Doze Passos e nas Doze Tradi¢cdes sugeridos de AA (Alcodlicos
Andnimos), como fontes de conhecimento e sabedoria. Estes constituem o0s principios
de nosso programa, e guias para o desenvolvimento de relagBes honestas e satisfatorias
com nés mesmos e com os demais. Em CoDA, cada um de nés aprende a construir uma
ponte em direcdo a um Poder Superior de sua propria compreensdo, e permitimos aos
demais o mesmo privilégio.

Este processo de renovacdo € um presente de recuperagdo para nos.
Trabalhando ativamente o programa de Co-dependentes Andnimos, poderemos alcancar
uma nova aceitacdo e serenidade em nossas vidas.

OS DOZE PASSOS DE CODEPENDENTES ANONIMOS

*Os 12 Passos foram reimpressos e adaptados com a permissao de Alcodlicos Andnimos
(AA) — Servigo Mundial, S.A. Permissao para reimprimi-los e adapta-los néo indica que AA
esta de acordo com os conceitos expressados por outros grupos. AA é um programa de
recuperagao somente do alcoolismo — 0 uso dos 12 Passos em conex&o com programas
ou atividades que estdo baseadas segundo AA, mas que tratam de outros problemas néo
implica nessa concordancia."

1° Admitimos que éramos impotentes perante 0s outros - que nossas vidas haviam
se tornado
ingovernaveis.

2°. Viemos a acreditar que um Poder Superior a nés poderia nos devolver a sanidade.

30 Decidimos entregar nossa vontade e nossa vida aos cuidados de Deus como nos
O concebiamos.

40, Fizemos um destemido e minucioso inventario moral de nés mesmos.
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5°, Admitimos perante Deus, perante hés mesmos e perante outro ser humano, a
natureza exata de nossas falhas.
6°. Prontificamo-nos inteiramente a deixar que Deus removesse todos esses defeitos
de carater.
7°. Humildemente rogamos a Deus que nos livrasse de nossas imperfeicdes.
8°. Fizemos uma relacdo de todas as pessoas a quem tinhamos prejudicado e nos

dispusemos a reparar 0os danos a elas causados.

9°, Fizemos reparacdes diretas dos danos causados a tais pessoas, sempre que
possivel, exceto quando faze-lo significasse prejudica-las ou a outrem.

10°.  Continuamos fazendo o inventario pessoal, e quando estdvamos errados, nés o
admitiamos prontamente.

11°.  Procuramos, através da prece e da meditacdo melhorar nosso contato consciente
com Deus como ndés O concebiamos, rogando apenas o conhecimento de Sua
vontade em relagéo a nos e forgca para realizar essa vontade.

12°.  Tendo experimentado um despertar espiritual, gragas a estes Passos, procuramos
levar esta mensagem para outros co-dependentes e praticar estes principios em
todos as nossas atividades.

Os Doze Passos de Alcodlicos Anénimos

1. Admitimos que éramos impotentes perante o alcool, que nossas vidas haviam se
tornado ingovernaveis. 2. Viemos a acreditar que um Poder Superior a nés mesmos
poderia devolver-nos a sanidade. 3. Decidimos entregar nossa vontade e nossa vida aos
cuidados de Deus, na forma em que O concebiamos. 4. Fizemos um destemido inventario
moral de nés mesmos. 5. Admitimos perante Deus, perante nds mesmos e perante
outro ser humano, a natureza exata de nossas falhas. 6. Prontificamo-nos inteiramente a
deixar que Deus removesse todos esses defeitos de carater. 7. humildemente, rogamos a
Ele que nos livrasse de nossas imperfeicdes. 8. Fizemos uma relacdo de todas as
pessoas a quem tinhamos prejudicado e nos dispusemos a reparar 0s danos a elas
causados. 9. Fizemos reparacdes diretas dos danos causados a tais pessoas, sempre
que possivel, salvo quando faze-las significasse prejudica-las ou a outrem. 10.
Continuamos fazendo o inventario pessoal e quando estavamos errados, nés o
admitiamos prontamente. 11. Procuramos, através da prece e da meditacdo, melhorar
nosso contato consciente com Deus, na forma em que O concebiamos, rogando apenas o
conhecimento de Sua vontade em relagdo a nos, e forcas para realizar essa vontade. 12.
Tendo experimentado um despertar espiritual, gracas a estes Passos, procuramos
transmitir esta mensagem aos alcodlicos e praticar estes principios em todas as nossas
atividades.
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AS DOZE TRADICOES DE CO-DEPENDENTES ANONIMOS

*As Doze Tradi¢cdes foram reimpressas e adaptadas com a permissao de Alcoolicos
Andnimos (AA) Servigco Mundial. S.A. A permissao para reimprimi-las e adapta-las ndo
indica que AA esteja de acordo com 0s conceitos expressados por outros grupos. AA é
um programa de recuperacdo somente do alcoolismo — o0 uso das 12 Tradicbes em
conexdo com programas ou atividades que estdo moldadas segundo o AA., mas tratam
de outros problemas, ndo implica nessa concordancia.

12, Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperagdo pessoal
depende da unidade de CoDA.
22, Somente uma autoridade preside, em dltima analise, ao nosso propdsito comum -

um Poder Superior amantissimo que Se manifesta em nossa consciéncia
coletiva. Nossos lideres sdo apenas servidores de confianga; néo tém poderes
para governar.

32, O Unico requisito para ser membro da Irmandade de CoDA é ter um sincero desejo
para relacionamentos saudaveis e amorosos.

43, Cada Grupo deve ser autbnomo, salvo em assuntos que afetam outros grupos ou
CoDA como um todo.

52, Cada Grupo tem apenas um unico proposito primordial: levar sua mensagem para
0 co-dependente que ainda sofre.

62. Um Grupo de CoDA nunca deverd jamais endossar, financiar, ou emprestar o
nome de CoDA a qualquer sociedade parecida ou empreendimento alheio a
Irmandade, para que problemas de dinheiro, propriedade e prestigio ndo nos
desviem de nosso propésito espiritual.

72 Um Grupo de CoDA devera ser completamente auto-suficiente, recusando

contribui¢cbes de fora.

82. Co-dependentes Anbnimos devera sempre permanecer nao profissional, embora
Nossos centros de servicos possam empregar trabalhadores especializados.

92, CoDA jamais devera organizar-se como tal; podemos, porém criar juntas de
servicos ou comités diretamente responsaveis perante aqueles a quem prestam
Servigos.

102, CoDA nao opina sobre gquestfes alheias & Irmandade; portanto o nome de CoDA
jamais devera aparecer em controvérsias publicas.

113, Nossas relagbes com o publico baseiam-se na atragdo em vez da promocao;
cabe-nos sempre preservar 0 anonimato pessoal ao nivel de imprensa, radio,
televiséo e filmes.

123, O anonimato é o alicerce espiritual de todas as nossas Tradi¢cdes; lembrando-nos
sempre da necessidade de colocarmos os principios acima das personalidades.
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As 12 Tradi¢cBes de Alcodlicos Anénimos

1. Nosso bem-estar comum deve estar em primeiro lugar; a recuperacao pessoal depende
da unidade de AA. 2. Somente uma autoridade preside, em ultima analise, 0 nosso
proposito comum — um Deus amantissimo que Se manifesta em nossa consciéncia
coletiva. Nossos lideres sdo apenas servidores de confianga;, ndo tém poderes para
governar. 3. O Unico requisito para ser membro de AA , € o sincero desejo de parar de
beber. 4. Cada grupo deve ser autdnomo, salvo em assuntos que digam respeito a outros
Grupos ou a AA como um toldo. 5. Cada Grupo tem um propésito primordial: levar a
mensagem a outro alcodlico que ainda sofre. 6. Um grupo de AA nunca deve endossar,
emprestar ou financiar o nome de AA a nenhuma sociedade parecida ou empreendimento
alheio a irmandade, a fim de que problemas de dinheiro, propriedade e prestigio ndo nos
afastem de nosso objetivo primordial. 7. Todos os Grupos de AA deverdo ser
absolutamente auto-suficientes, rejeitando quaisquer contribuicbes de fora. 8. Alcoodlicos
Anbnimos devera manter-se sempre ndo profissional, embora nossos centros de servigcos
possam contratar funcionarios especializados. 9. AA. Jamais devera organizar-se como
tal; podemos, porém, criar juntas ou comités de servigo diretamente responsaveis perante
aqueles a quem prestam servigos. 10. Alcodlicos Anénimos ndo opina sobre questdes
alheias a irmandade: portanto, o nome de AA jamais devera aparecer em controvérsias
publicas. 11. Nossas relagbes com o publico baseiam-se na atracao em vez da promoc¢ao;
cabe-nos sempre preservar 0 anonimato pessoal na imprensa, no radio e filmes. 12. O
anonimato € o alicerce espiritual das nossas Tradi¢cbes, lembrando-nos sempre da
necessidade de colocar os principios acima das personalidades.

0OS DOZE CONCEITOS DE SERVICO DE CO-DEPENDENTES ANONIMOS
(traduzido de literatura autorizada de WSCoda, Inc.)

1.- Os membros da Irmandade de Co-Dependentes Anbnimos, ao cumprirem a vontade
de um Poder Superior amoroso, progridem em sua recuperagdo individual, trabalham
para assegurar a continuidade de seus grupos e seu programa, e levam a mensagem aos
co-dependentes que ainda sofrem. Podem também coletivamente autorizar e estabelecer
Juntas de Servico ou Comités e delegar autoridade a servidores de confianca para
realizarem determinadas tarefas.

2.- A Irmandade de CoDA tem a responsabilidade de determinar, através da consciéncia
de grupo, o trabalho a ser realizado, e a melhor maneira de executa-lo. Esta autoridade
€ expressa através de nossa consciéncia de grupo.  Autoridade implica em
responsabilidade; desta forma, os grupos de CoDA pontualmente providenciam fundos
adequados e suporte para as tarefas de servico que autorizam.

3.- Decisbes sobre servicos na Irmandade e em todos os assuntos de CoDA se realizam
através da consciéncia de grupo, nosso processo de tomada de decisGes. Para que este
processo espiritual e democratico funcione, cada membro do grupo € encorajado a
participar, considerar todos os fatos e op¢Bes a respeito do assunto, ouvir
respeitosamente todas as opinides expressadas, refletir e meditar para conhecer a

vontade de um amoroso Poder Superior. Finalmente, deliberamos honesta e
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respeitosamente para determinar o plano de acdo mais apropriado. Unanimidade no
grupo é o resultado desejado; o voto da maioria é a consciéncia de grupo.

4.- Todos aqueles que se oferecem voluntariamente para prestar servico para o CoDA,
atuando em Comités, Juntas ou Associacdes sdo servidores de confianca, ndo figuras de
autoridade. Idealmente, um servidor de confianca se oferece voluntariamente a partir de
um desejo de obedecer a vontade de seu Poder Superior, por gratiddo as béncaos que
tenha recebido de CoDA, por um desejo de crescer na sua habilidade de criar e manter
relacionamentos saudaveis, e para se doar ao CoDA na medida de suas possibilidades.
A Irmandade reconhece a necessidade de selecionar as pessoas melhor qualificadas e
dispostas a prestar servico como servidores de confianga. As vezes, os servidores de
confianca podem contratar pessoas de fora da Irmandade para tarefas comerciais.

5.- Servidores de confianga sdo diretamente responsaveis perante aqueles a quem
servem e seus limites estdo definidos pelo processo de tomada de decisbes da
consciéncia de grupo e preservam estas decisdes nos servicos que prestam. A
Irmandade também reconhece a necessidade e o direito dos membros de respeitarem
sua propria experiéncia, forca, esperanca e a vontade de seu Poder Superior como se
expressa para eles. Quando a consciéncia de grupo contraria a verdade individual de
um membro e torna sua participagdo impossivel, esta pessoa pode renunciar a sua
posicao no servico.

6.- A Irmandade garante aos servidores de confianga o direito e a autoridade de tomarem
livremente decisGes proporcionais as suas responsabilidades, e o direito de participar nas
decisdes da consciéncia de grupo que possam interferir em seu trabalho. A cada membro
de CoDA estd também garantido o direito de respeitosamente discordar durante o
processo de tomada de decisdes através da consciéncia de grupo. Um membro pode
livremente e com seguranca expressar qualquer queixa desde que nenhuma pessoa em
particular ou grupo seja inesperadamente apontado como 0 sujeito da queixa. Os
membros séo encorajados a respeitar sua propria integridade assim como a integridade
dos outros.

7.- Servidores de confianca praticam os Doze Passos e Doze Tradicbes em seu trabalho
e em todos os seus assuntos. Servidores de Confianca ndo buscam poder, prestigio,
riqueza, status ou aplauso; ndo governam, ndo manipulam ou tentam controlar 0s outros;
e ndo promovem uma agenda pessoal, provocam controvérsia, ou fomentam assuntos de
fora as custas de CoDA. Desde que assuntos a respeito de autoridade, vontade, dinheiro,
propriedade e prestigio podem surgir na prestacdo de servicos, os servidores de
confianga sdo estimulados a praticar a sobriedade emocional, incluindo anonimato,
humildade, tolerancia, gratidéo, fazendo reparagdes e perdoando.

8.- A Conferéncia Nacional de Servicos de CoDA, através de seu processo de tomada de
decisBes de consciéncia de grupo, orienta a Irmandade ao tomar decisdes a respeito de
normas e seguindo os Doze Passos e Doze Tradicdes. A Conferéncia, ainda que
fornecendo orienta¢des, ndo tem nenhuma autoridade sobre a tomada de decisbes dos
grupos individuais. A consciéncia de grupo € nosso processo de tomada de decisfes.
Falhas ao honrar este processo pode violar a Tradicdo Um e Quatro e uma sangéo pode
ser imposta. O castigo mais severo que a Conferéncia pode impor a um individuo ou
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grupo é de ndo mais reconhecé-lo como membro de CoDA,; esta san¢éo pode ser imposta
apenas aqueles que constantemente violam os Doze Passos e as Doze Tradi¢cdes, como
determinado pelas orientacdes aceitas pela Conferéncia.

9.- Tradicionalmente, a Conferéncia Nacional de Servigos atribui responsabilidades a
Comités de Servico compostos de Delegados Estaduais e outros voluntarios de CoDA ou
as dividem por Juntas ou Associagdes. Todos sdo diretamente responsaveis perante a
Conferéncia. O objetivo do trabalho que o Comité executa é determinado pela
consciéncia de grupo da Conferéncia. A pessoa que dirige cada Comité assume a
responsabilidade de garantir que a tarefa determinada para este Comité seja concluida

pontualmente.

10.- Quando a Conferéncia Nacional de Servicos esta em sessdo, a Junta de Curadores
de CoDA é diretamente responsavel pela Conferéncia. Quando ndo se encontra em
sessdo, a Conferéncia designa sua autoridade na tomada de decisbes a respeito de
assuntos materiais aos Curadores. A Junta de Curadores estd autorizada a monitorar o
trabalho dos Comités de Servico indicados pela Conferéncia e podem oferecer ajuda ou
orientagdes quando necessario. Os Curadores atuam como Junta de Diretores de CoDA
Inc., a Associagdo sem fins comerciais designada para o controle e custodia de todo o
numerario e propriedade colocado sob sua guarda para a Irmandade e é responsavel pela
administracéo prudente de suas financas.

11.- Os poderes da Conferéncia Nacional de Servigo derivam da elevada autoridade da
consciéncia de grupo, nosso processo de tomada de decisdes. A legislacdo do Arizona
confere & Junta de Curadores seus direitos e responsabilidades legais, para agir em nome
da Irmandade em determinadas situacdes. Os Artigos e Regulamentos de Incorporacao
sdo documentos legais que detalham estes direitos e responsabilidades da Junta.

12.- A Irmandade se empenha em praticar e encorajar principios espirituais em todos o0s
assuntos materiais, financeiros e de negocios, incluindo honestidade, igualdade e respeito
pelos direitos individuais. Cada membro em CoDA tem voz e é encorajado a usa-la.
Cada membro tem o direito de saber o que estd acontecendo dentro de nossa
organizacdo. Para honrar este direito, e no espirito de unidade de CoDA, nossa
Organizacdo Nacional publica e distribui as decisfes de grupo, tais como atas de nossas
Juntas de Servico e propostas de nossas Conferéncias Nacionais, de forma mais
abrangente e pontual possivel.

*kk
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Secdo 02 - O Processo de Consciéncia de Grupo

Representatividade

A estrutura espiritual de CoDA esta baseada na 2° Tradicdo: "Somente uma autoridade
preside, em Ultima analise, ao nosso proposito comum: um Poder Superior amantissimo
que Se manifesta em nossa consciéncia coletiva. Nossos lideres sao apenas servidores
de confianca; ndo tém poderes para governar." Ao colocar em votagdo nossa consciéncia
de grupo, buscamos orientagdo de nosso Poder Superior e tomamos decisdes que afetam
NOSSOS grupos, nossas Juntas de Servigo e nossos Comités.

Nés chamamos a isto "o processo de tomada de decisdo da consciéncia de grupo”. Isto
parece novidade para as pessoas que se iniciam no programa, e algumas tém
dificuldades para entender e se adaptar a esse processo por causa do seu estilo de "nao-
governanga”. Este pode ser um processo demorado que requer paciéncia.

Muitos de nés estdo mais familiarizados com "hierarquias". Imagine a hierarquia como
uma piramide. As pessoas no topo de piramide tém poder, e esse flui delas em sentido
descendente através de varios niveis. No momento em que o poder alcanca aqueles que
se encontram na base da piramide, esta tdo diluido que as pessoas na base tem pouco
ou nenhum poder. CoDA se refere ao processo de o poder ser auto-concedido, assim um
sistema hierarquico ndo pode ser atribuido aos nossos Passos, Tradicdes e principios
espirituais.

A estrutura de CoDA é uma piramide invertida. A parte mais larga da piramide, no topo,
representa os membros de CoDA, e autoridade, poder, e direcdo esta com eles.
Membros de grupos podem exercitar o poder através da consciéncia de grupo.
Autoridade e poder fluem em direcdo descendente para os servidores de confianga do
grupo e organizagfes de area, para as organizagdes estaduais e regionais. (As Regionais
sdo discutidas na secdo 8a.), e eventualmente para a base da piramide. Nesta base,
encontramos nossas Juntas Nacionais e Comités.

O processo de eleger os servidores de confianga comeca com a reunido do grupo de
origem. Cada grupo de origem pode selecionar um Representante de Grupo para
representar aquele grupo nos encontros de area, estaduais, regionais e nacionais. O
Representante de Grupo leva a consciéncia de grupo do seu grupo de origem para estes
encontros e expressa o desejo do grupo em questdes que deveréo ter sido discutidas nas
reunides.

Se existir um Comité Comunitario na area (também chamado Intergrupo ou Comité de
Servico Comunitério) o Representante de Grupo € habilitado para a participagdo na
consciéncia de grupo na medida em que servem ao CoDA, inclusive na sele¢do de
servidores de confianca, algumas vezes chamados de "oficiais".

Nos niveis regionais e estaduais, os Representantes de Grupo e Comunidade selecionam
servidores de confianca para servir aos membros daquele estado ou regido. Os
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Representantes de Grupo também selecionam Delegados Estaduais para representa-los
e levar sua consciéncia de grupo para a Conferéncia Nacional de Servicos, que €
realizada anualmente. Cada estado pode enviar Delegados a esta Conferéncia, que € o
encontro anual de negécios de CoDA. Na Conferéncia Nacional de Servicos, 0s
Delegados de estado levam a consciéncia de grupo para agueles a quem representam.
Delegados também trabalham juntos para tomar decisfes relativas ao CoDA como um
todo e selecionam servidores de confianca que servem a nossa Irmandade a nivel
nacional.

Servidores de confianca aprendem que prestando servicos ensina a eles paciéncia,
mesmo em questdes de dinheiro, propriedade e prestigio. Servidores de confianga estdo
trabalhando ativamente o programa de recuperacdo enguanto servem a Irmandade e a
todos os co-dependentes que ainda sofrem.

Quando visualizamos o servico como um processo, 0 Poder Superior usa nossa abertura
ao processo de consciéncia de grupo para nos curar € nos guiar em nossa auto-
descoberta. Na verdade, muitos de nés encontraram virtudes, qualidades e talentos em
nds que jamais haviamos percebido existirem.

Esquema: Estrutura de CoDA
Esquema da Estrutura de Co-Dependentes Andnimos

Nosso processo de consciéncia de grupo propicia uma fundamentacdo para toda a
estrutura de servigcos do CoDA; comeca em nossos grupos de origem. A eficiéncia de
nosso programa depende primordialmente sobre o interésse e a participacdo de
membros individualmente como representantes de outros grupos de origem ou interésses
e necessidades da comunidade em comités locais, estaduais, regionais e nacionais.

| [Grupo de Origem]  [Grupo de Origem|  [Grupo de Origem]  [Grupo de origen

Grupo de Servico Grupo de Servic
Da Comunidade Da Comunidade|

s

Cada grupo é encorajado a selecionar um representante de grupo para
levar sua consciéncia de grupo para a comunidade local e no nivel
estadual/regional.

Grupos de servicos de Comunidade propiciam servi¢cos para grupos individuais em uma
base local. Estes servicos podem incluir a impressdo de boletins e patrocinio de
workshops.
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Assembléias de Servico
Regionais ou Estaduais

Delegados Estaduais

Evento Anual: Conferéncia
Nacional de Servi¢os
(CNS)

Delegados Estaduais levam a vontade de sua Irmandade local para a Conferéncia anual
Nacional de Servicos de CoDA (CNS). Eles revém o orcamento, discutem planos de
acao, e elegem a Junta de Curadores para o CoDA e CoRE Editores. Os Delegados
também oferecem orientacdo espiritual para os servidores de confianga que compde os
comités nacionais e juntas de servicos.

Comités Nacionais| Junta de Curadores| Wunta de Curadores|

De Servico de CoDA de CoRE|

Os Comités Nacionais de Servico
séo constituidos de membros que doam seu tempo e talento em esforgos focalizados em
apoiar as prioridades e metas nacionais de CoDA.

Os Curadores

sdo servidores de confianca que constituem a Junta de Diretores de CoDA, Inc. uma
corporacdo estabelecida pela Irmandade para administrar nossas necessidades legais e
de negécios.

CoRE Publicacdes, Inc.
cuida basicamente_da impresséo e distribuicdo da literatura aprovada de CoDA para as
Irmandades.

O Processo de Determinar uma Consciéncia de Grupo
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As decisdes em todos os niveis de CoDA sado tomadas com a orientacdo de nosso Poder
superior como expressado através das Doze Tradicbes. Especialmente Gtil é a nossa
Primeira Tradicdo: "Nosso bem -estar comum deve estar sempre em primeiro lugar: a
recuperacao pessoal depende da unidade de CoDA" e a Segunda Tradicdo: "Somente
uma autoridade preside, em Ultima analise, ao nosso proposito comum - um Poder
Superior amantissimo que Se manifesta em nossa consciéncia coletiva. Nossos lideres
sdo apenas servidores de confianga; ndo tém poderes para governar. Assim como em
toda a recuperacgdo, a consciéncia de grupo é a forma de se colocar o "ego" de lado e
olhar para o Poder Superior em busca de orientacéo.

Para iniciar o processo de consciéncia de grupo, os membros presentes levantam o0s
temas ou itens das questdes a tratar. Nossa meta é buscar um acordo a respeito dos
temas apresentados. A reunido é aberta para discusséo pelo Coordenador/Facilitador.
Quando a discussado termina, determinamos a consciéncia de grupo através do voto. A
maioria determina a consciéncia de grupo.

O uso do processo de consciéncia de grupo € semelhante a "tomada de decisbes
baseada em consenso". A diferenca principal é que em CoDA, as pessoas que participam
partiiham sua forga, esperanca e experiéncia uns com 0s outros em um esforgo para
determinar o que é melhor para cada um na Irmandade como um todo. NOs
conscientemente convidamos nosso Poder Superior para nos guiar e orientar,
individualmente e coletivamente. NOs crescemos em nossa recuperacdo colocando de
lado a necessidade de ter razdo enquanto tomamos uma decisdo para o bem de CoDA
em um processo espiritual.

Buscamos evitar campanhas a fim de ganhar um voto para a "nossa" solu¢do. A decisdo
da consciéncia de grupo se desenvolve a partir da sabedoria investida em todo o grupo.
Com a ajuda de nosso Poder Superior, abrimos nossas mentes para todos os pontos de
vista apresentados e ai votamos por aquela que vemos como a melhor para o CoDA.
Trabalhamos para ndao permitir o envolvimento de "personalidades e prestigio." Por
exemplo, a voz e sabedoria de alguém com seis meses de experiéncia tem tanto peso e
valor como aquela de alguém com dez anos de recuperacdo. Finalmente, que estejam
avisados que as necessidades individuais de aceitacdo e aprovagdo podem subverter o
processo espiritual. Nao é a vontade do Poder Superior que seguimos quando queremos
nos dar bem.

Em CoDA, todos sdo encorajados a partilhar experiéncias, for¢cas e esperancas uns com
0s outros. Podemos nos envolver em apresentar assertivamente nossos pontos de vista,
mas tragamos uma linha divisoria contra persuasdo agressiva, chamadas nominais ou
guedas de braco de pessoas para votarem de uma determinada maneira. Se uma
colocacao é aquela de nosso Poder Superior, ela naturalmente atraira outros.

Algumas vezes uma pessoa pode invocar o "Direito de uma Opinido Dissidente". Isto
significa que mesmo uma minoria de uma pessoa, a favor ou contra um assunto, tem o
direito de ser ouvida. Apenas pessoa(s) que ativamente participaram no processo
decisério sem subverter tal processo pode oferecer uma opinido dissidente. Em uma
reunido, isto significa que uma pessoa tem o direito de expressas uma opinido dissidente
diante dos votos dos membros. Nacionalmente, significa que um membro, grupo de
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membros ou um comité pode requerer a distribuicAo de uma opinido dissidente por
escrito, a fim de ser "ouvido" pela Irmandade.

Em conclusédo, enquanto cada pessoa tem o direito de expressar opinides, a consciéncia
de grupo determina um curso de acdo especifico. Demonstramos nossa abertura a
vontade do Poder Superior ao aceitar a decisdo mesmo quando podemos até discordar
dela.

Seguranca, Limites e Respeito no Processo de Consciénciade Grupo

Durante o processo de consciéncia de grupo, é importante que todos ndés possamos
praticar nosso programa harmonizando paciéncia com reivindicagdo. Respeitamos 0s
limites de outros e esperamos a mesma consideracdo. Assumimos responsabilidade
pelo nosso comportamento e prestamos contas de nossos atos.

Um limite de tempo para falar € um exemplo de um limite apropriado quando determinado
pela consciéncia de grupo.

O grupo pode colocar um limite de tempo determinando quanto uma pessoa pode falar
dentro de um assunto, limitar o nimero de vezes que alguém pode falar no tema, e
determinar como buscar esclarecimento dos membros. Se um membro desejar um tempo
extra para falar, tal membro pode requisita-lo, e todos os companheiros votam para que
a consciéncia de grupo defina esta resolucéo.

Antes que a consciéncia de grupo seja iniciada em uma reunido do grupo de origem ou
comité de servigo, pode ser Util permitir a cada membro um tempo para falar. Cada
companheiro partilha seu nome, uma explicacdo do que o membro deseja que 0 grupo
realize, e a disposicdo deste para aceitar a decisdo da consciéncia de grupo.
Companheiros também podem optar por falar de uma experiéncia pessoal que seja
pertinente ao assunto em discussdo. Isto constréi seguranca e confianca dentro do grupo
e reforca os principios espirituais de CoDA.

Algumas vezes pode acontecer um conflito de interesses, - real ou percebido , - a respeito
da participacdo de um membro em um tema particular. A fim de respeitar a integridade do
membro e seus limites, aguele companheiro devera ter a oportunidade de se abster de
votar.

Estamos todos em diferentes estagios em nosso programa, e muitos em servico de CoDA
ainda estéo trabalhando os Passos e Tradicdes de CoDA buscando auto-conhecimento.
Alguns companheiros podem inconscientemente "surtar® respondendo com raiva e
hostilidade. Pela pratica da tolerancia amorosa em relacdo a opinido uns dos outros,
receberemos a recompensa maior de nosso programa: crescimento espiritual.

Desentendimento, Mediacdo, e Resolugcdo em Nosso Processo de Consciéncia de
Grupo
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Quando discordamos, nos expressamos de forma impessoal e ndo envergonhada. Nao
atacamos o pontos de vista de um individuo. Ao invés disso, aceitamos o que a pessoa
diz como verdade para ela. De nosso lado, respeitosamente expressamos n0sSsoS
pontos de vista discordantes. Dessa forma, podemos partilhar nossas experiéncias de
forma construtiva.

Durante o processo de consciéncia de grupo, revelamos nosso compromisso com CoDA,
assumindo responsabilidades pelo hosso comportamento e aceitamos prestar contas de
nossos atos. Se recaimos em atitudes e comportamentos co-dependentes durante o
processo, devemos admiti-lo e fazer reparacdes aqueles que prejudicamos. Assim,
obteremos um entendimento maior de nossos Doze Passo, Doze Tradigbes e principios
espirituais de CoDA.

Ocasionalmente, um membro pode se envolver em um comportamento inadequado ao
nao respeitar os limites de outros, ou alguém pode ver isto acontecer. Em tal situacao,
qualquer membro pode chamar por um ‘“intervalo" ou "trinta segundos". Durante o
intervalo ou os trinta segundos, todos param de falar e usam este tempo buscando
orientagdo do Poder Superior. Ao término dos trinta segundos, alguém "chama o tempo",
e 0os membros podem escolher terminar o siléncio com a Oragéo da Serenidade.

Se o intervalo ndo elimina o comportamento incorreto, pode ser apropriado buscar a
decisdo da consciéncia de grupo se o comportamento desta pessoa € ameacador e
ofensivo. Se o grupo decide que a pessoa estd envolvida em comportamento prejudicial
e ofensivo, ela pode responsabilizar tal membro ao solicitar que pare com tal
comportamento. Tais pessoas assim citadas, sdo encorajadas a trabalhar os Passos
Quatro e Dez, a agir de acordo com uma verdade pessoal. Entdo, uma outra consciéncia
de grupo é chamada para restabelecer a seguranca e unidade de CoDA.

Se o comportamento beligerante ndo cessa, ai uma mediacdo deve ser estabelecida.
Dois ou mais companheiros (para evitar alegacdo de parcialidade, uma das pessoas deve
ser do mesmo sexo do membro) devem se reunir particularmente com o companheiro
inoportuno. Eles explicardo porque tal atitude e/ou comportamento é inaceitavel em
CoDA.

Se a mediacgéo falha em resolver o problema e a pessoa continua a se comportar de uma
forma ofensiva, o grupo pode decidir (através da consciéncia de grupo), suspender seus
privilégios. o direito de falar ou mesmo o direitos a voto. Em casos extremos, 0 grupo
pode pedir ao companheiro para deixar a reunido. O direito de freqUentar as reunides é
garantido a cada pessoa pelas Tradigcbes: Terceira, Quinta ou Décima Segunda.
Violagdes aos direitos e limites de uma reunido desonra a Primeira Tradi¢cdo, que reza:
"Nosso bem-estar comum deve estar sempre em primeiro lugar; a recuperacao pessoal
depende da unidade de CoDA." Uma pessoa pode perder os direitos e privilégios
garantidos a ela pelo grupo por cometer tais violagdes.

Ocasionalmente, uma situacdo surge quando um servidor de confianca em uma posicéo
de responsabilidade age de forma leviana no desempenho de suas fungbes ou age de
forma contréria aos principios de nosso programa. Se isto ocorrer, uma Assembléia do
grupo em questdo, estado, comunidade ou regional pode ser convocado para uma
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decisdo através da consciéncia de grupo para substituir tal membro. Em tais casos, a
pessoa afetada devera ser notificada a respeito da reunido e tem a permissao para
participar no processo. Uma ata de todas estas acdes devera ser mantida pela Secretaria
adequada e deverd ser acessivel a todo e qualqguer membro de CoDA mediante
solicitag&o por escrito.

Grupos, Comités de Comunidade, Assembléias estaduais ou regionais ndo estabelecem
os planos de acdo de CoDA. Estes sao da responsabilidade da Conferéncia Nacional de
Servicos. Quando um conflito € comunicado ao grupo, aos Comités da comunidade, de
estado ou regionais, estes poderdo ajudar os membros envolvidos no conflito a
explorarem as possibilidades de orientagéo oferecidas pelas nossas Doze Tradicoes.

Em resumo, o primeiro passo para resolver um conflito € a tentativa de solugdo entre as
pessoas envolvidas. Se isto ndo é possivel, o proximo passo € solicitar que estes
membros pecam ao seu grupo de origem orientagcdo ou mediagdo. Se isto fracassa, 0
proximo passo é buscar orientacdo do Grupo de Servicos da Comunidade. Além destes,
a Assembléia estadual ou regional pode ser contatada para assisténcia. Como um passo
final, e apenas quando necessario, 0s membros podem buscar orientacdo de nossa
estrutura Nacional de CoDA, requisitando ajuda do Comité de Mediagdo de Questdes,
parte do ITI (veja capitulo 10). Recomenda-se que as pessoas entrem em contato com
os seus Delegados Estaduais para orientagdo para o encaminhamento deste pedido ao
Comité Nacional de Servigos.

Ao buscar uma solugéo nesta sequiéncia, respeitamos nossas Tradigdes e permitimos que
nosso programa funcione.

Poderes para Servir

Aos servidores de confianga em qualquer nivel de tarefas sdo concedidos poderes para
servir seu grupo ou comité através do processo de consciéncia de grupo. Aqueles
voluntarios que prestam servicos, sdo concedidas responsabilidades para agir para o
comité do grupo através deste processo, lembrando que "somente uma autoridade
preside, em Ultima analise, ao nosso propésito comum - um Poder Superior amantissimo
gque Se manifesta em nossa consciéncia coletiva."

O que é partilha de retorno?

Em nossas reunibes, falamos sobre nossa prépria experiéncia, € ouvimos sem
comentarios o que os outros partilham. Trabalhamos para ganhar responsabilidade pelas
nossas proprias vidas, mais do que dando conselhos aos outros. Esta é a razao pela qual
partihas de retorno sdo fortemente desencorajadas durante nossas reunides. As
orientacbes sobre partilhas de retorno nos ajudam a manter nossas reuniées como
espacos seguros. Para maiores informacdes, por favor consulte o Manual para os
Recém-Chegados. Exemplos de partilhas de retorno podem incluir, porém néo se limitam
apenas a estes:

e Oferecer retorno nao solicitado
e Aconselhar



16
Co-Dependentes Anénimos
Brasil

Responder

Fazendo depoimentos usando "vocé"
Fazer perguntas

Debater

Criticar

Controlar

Dominar

Minimizar as experiéncias e sentimentos de outra pessoa

Contatos e toques fisicos

Movimentos corporais tais como concordancia ou negagcdo com a cabeca ou de
outros gestos

Sons verbais ou ruidos

Referéncia a alguém presente pelo nome

ou "nés"

*k*k
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Secao 03 — Preces em CoDA

ORACAO DA SERENIDADE

“Deus, conceda-me Serenidade para aceitar as coisas que ndo posso modificar;
Coragem para modificar aquelas que posso e
Sabedoria para reconhecer a diferenga” .

ORACAO DE ABERTURA DE CoDA

“Em espirito de amor e verdade, pedimos a vocé Poder Superior
Que nos guie enquanto compartilhamos nossas experiéncias, forgas e esperancgas.
Abrimos nossos coragfes para a luz da sabedoria,
O calor do amor e a alegria da aceitagao” .

ORACAO DE ENCERRAMENTO DE CODA

“Agradecemos ao Poder Superior
Por tudo que recebemos desta reunido
Ao encerra-la, permita que levemos conosco,
Sabedoria, amor, aceitagdo e esperancga de recuperagao.”

*k*k
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Secdao 04 — O GRUPO DE CoDA

FORMATO SUGERIDO DAS REUNIOES

Este formato de reunido se apresenta apenas como guia sugerido. O estilo da reunido que o grupo
quiser utilizar (seja como orador, partilha, topico ou passos) pode ser decidido através da
Consciéncia Coletiva, formada pelos membros do seu grupo..

1.) ABERTURA
Bom dia, boa tarde, boa noite
Sejam todos bem vindos a mais uma reunido de CoDA — Co-Dependentes

Anbénimos. Meu nome é----------------- , sou um (a) co-dependente. Por favor, me
acompanhem na abertura desta reunido com um momento de siléncio seguido da
Oragao ------------- (o coordenador escolhe entre a Oracdo da Serenidade ou a Oracéo

de Abertura de CoDA) .

ORACAO DA SERENIDADE

“Deus, conceda-me Serenidade para aceitar as coisas que ndo posso modificar;
Coragem para modificar aquelas que posso e
Sabedoria para reconhecer a diferenga” .

ORACAO DE ABERTURA DE CoDA

“Em espirito de amor e verdade, pedimos a vocé Poder Superior
Que nos guie enquanto compartilhamos nossas experiéncias, forgas e esperancgas.
Abrimos nossos coragfes para a luz da sabedoria,
O calor do amor e a alegria da aceitagao” .

2.) PREAMBULO - o coordenador (a) 1é o Preambulo de CoDA como esta escrito.

3.) Com o objetivo de nos conhecermos melhor, vamos nos apresentar usando
unicamente o nosso primeiro nome. (O primeiro a se apresentar € o coordenador).
Queremos dar as boas vindas as pessoas que vieram pela primeira, segunda ou terceira
vez. Pedimos que se apresentem usando apenas o primeiro nome. (Se
desejar(em), pode(m) ficar em pé ou levantar(em) a(s) mao(s).

Opcional: Os membros do Grupo CoDA podem aplaudir os novos participantes. Como
também, se o grupo da fichas de “Boas vindas” e/ou Folhetos para os novos, esta
é a hora de distribui-los.
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4.) BOAS VINDAS - o coordenador (a) 1é o texto de “Boas Vindas” de CoDA como esta
escrito.

5.) Os 12 Passos séo o guia espiritual de nossa recuperacdo pessoal. O coordenador(a)
convida uma pessoa para ler os 12 Passos.

6.) Opcional: O coordenador (a) convida uma pessoa para ler os “Padrbées de
Codependéncia” (do Folheto “Eu sou um codependente ? “) .

7.) Nossa 72 Tradicdo nos recorda que SOomos um grupo que se sustenta por meio de
nossas proprias contribuicdes. Vocé pode contribuir de acordo com a sua capacidade
no dia de hoje. As contribuicbes da 72 Tradicdo séo utilizadas para pagar 0os custos
deste grupo, compra de literatura e também para manter CoDA a nivel de comunidade
nacional e internacional.

As Doze Tradi¢cdes sdo o guia espiritual de toda a Irmandade de CoDA. Enquanto se
passa a sacola, solicita-se a uma pessoa que as leia.

8.) H& uma lista de reunibes e outra com os numeros de telefone na mesa. A pessoa

encarregada da literatura é: ------- . H& alguma aviso ?

9.) O tesoureiro (@) é: ----------=--m-m--m-mmomooee- . H& algum aviso ?

10.) Nosso (a) Representante de Grupo é: --- . Ha algum aviso ?
11.) O Encarregado do Servico de café é: - . H& algum aviso ?

(Se nao existem pessoas com estes encargos, a frase n° 12 é suficiente)

12.) H& algum outro aviso de CoDA ?

13.) Opcional: Em nossas reuniées costumamos dar Fichas pelo aniversario. “Ha alguém
que estd completando hoje 30 dias, 60 dias, 90 dias, 6 meses, 9 meses, 1 ano, 2 anos,
etc. ?” Se houver, fagam a entrega. Pergunta-se a(s) pessoa(s) que celebra(m) o(s)
aniversario(s), se deseja(m) falar algumas palavras de recuperacdo. Geralmente, de 30
dias a 9 meses, o grupo aplaude; aniversario de 1ano, o grupo canta “Parabéns” (Happy
Birthday) e termina com “Esperamos que Regresse” (Keep Coming Back). Se alguém
quiser celebrar seu aniversario, informe ao secretario uma semana antes.
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14)) Comecar a reunido de acordo com o tipo que foi escolhido. Pode ser com
apresentacdo de uma temética ou leitura de um material de CoDA. Isso normalmente
toma de 10 a 15 minutos.

15.) Opcional: Ler o “Guia de como Compartilhar” ou “ O que é fazer Comentarios ?"
(Partilha de Retorno), ou os dois.

GUIA DE COMO COMPARTILHAR

E importante que cada um fale como puder. Para muitos de nos ¢ muito dificil falar
diante dos outros, especialmente de desconhecidos. Recomendamos que cada pessoa
comece lentamente e com cuidado. A intencdo de cada membro e de cada grupo de
CoDA ¢ respeitar as expressdes de cada pessoa e nunca exp0-la ao ridiculo. Nada do
que compartilhamos € pouco importante. NOs compartiihamos nossas experiéncias
usando declaracdes na 12 pessoa “EU”.

“Crosstalk” (Partilha de Retorno) é uma expressao idiomatica em inglés que significa
fazer comentérios sobre partilha de outra pessoa . “Feedback” é outra expressao
idiomatica em inglés que significa fazer comentarios negativos ou positivos, durante a
partilha de outra pessoa. Isto ndo é permitido fazer.

O QUE E PARTILHA DE RETORNO? (CROSSTALK)

Partilha de Retorno significa: fazer comentéarios ndo solicitados, dar conselhos, fazer
generalizagbes tais como “N6s” ou “Vocé”, interrogar, debater, criticar, julgar, dominar,
controlar ou dar retorno, seja positivo ou negativo com relacdo aos depoimentos de outras
pessoas. Isto ndo € permitido. Em nossas reunides, falamos de nossas proprias
experiéncias e escutamos sem comentarios as partilhas dos outros. As Orientacdes
relacionadas com comentarios sobre partilhas nos ajudam a manter nossas reuniées num
clima sempre seguro.

16.) A reunido esta aberta para partilhas
O Coordenador(a) — “Cada pessoa deve limitar-se a 3 a 4 minutos para partilhar”. A
consciéncia coletiva pode determinar a melhor forma de indicar o término da partilha.

17.) “Ao terminar esta reunido, quero lembrar a todos que CoDA é um Programa
Andnimo. Pedimos a todos que respeitem o anonimato de cada pessoa desta reunido.
Rogamos que, o que se vé aqui, 0 que ouve aqui, deixe que fique aqui."

18.) Opcional — Ler as 12 Promessas

19.) Agradecer ao palestrante ------------------------ (se houver).

20.) Agradecer aos que leram e aos servidores da reunido.
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21.) Opcional — O coordenador(a) normalmente comeca falando sobre sua prépria meta
e em seguida os demais membros fazem o mesmo. Por exemplo: “Experimento uma
nova liberdade” (das 12 Promessas), etc.

22.) O coordenador(a) pede que se faca um circulo para fazer a Oracéo de Encerramento.
Normalmente o coordenador(a) escolhe uma das Oracdes seguintes:

Oracdao de Encerramento de CoDA
“Agradecemos ao Poder Superior
Por tudo que recebemos desta reuniédo
Ao encerra-la, permita gue levemos conosco,
Sabedoria, amor, aceitagdo e esperanca de recuperacao.”
Oracdo da Serenidade
“Deus, conceda-me SERENIDADE para aceitar as coisas que néo posso modificar,

CORAGEM para modificar aquelas que posso, e
SABEDORIA para reconhecer a diferenca.”

** Tudo isso pode ser lido passando de pessoa a pessoa. Cada uma |é um ou mais trechos.

OS DIFERENTES TIPOS DE REUNIOES DE CODA

Reunido _com Orador: Neste tipo de reunido um membro conta sua histéria de
recuperacdo. O orador compartilha sua experiéncia, forca e esperanca de recuperagéo. A
consciéncia coletiva decide se havera partilhas depois do orador.

Reunido _de Partilhas Abertas: Neste tipo de reunido nao ha orador e nem um tema
especifico, dando aos membros plena oportunidade de compartilhar suas experiéncias,
forcas e esperancas sobre qualquer tema de sua recuperacao.

Reunido de Partilha com Tema Especifico: Neste tipo de reunido, se sugere um tema
especifico, por exemplo: Os Passos; Limites; O Apadrinhamento (um membro com
experiéncia funciona como padrinho de um membro novo), etc. Nesta reunido, a pessoa
gue coordena pode compartilhar.

Reunido de Estudo dos Passos: Neste tipo de reuniao, o grupo utiliza o “Livro de CoDA”
ou algum outro material aprovado pela Conferéncia Mundial. O grupo pode decidir ler em
voz alta um trecho da literatura e depois partilhar sobre a mesma.
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O QUE SIGNIFICA PARTILHAS DE RETORNO?
(“Crosstalk ")

“Crosstalk” € uma expressao idiomatica em inglés que significa fazer comentarios
sobre o0 que esta sendo partilhado por outra pessoa. Essas a¢cdes nédo sdo permitidas:

DAR RETORNO (Feedback) NAO SOLICITADO
DAR CONSELHOS

RESPONDER

USAR TERMOS COMO: VOCE OU NOS
PERGUNTAR

DEBATER

CRITICAR

CONTROLAR

DOMINAR

Durante as reunifes, falamos sobre as nossas experiéncias e escutamos sem
comentérios as partilhas dos demais. Nosso enfoque é ter responsabilidade por nossas
vidas, em vez de dar conselhos aos demais. O guia de “Como Compartilhar” nos ajuda a
conduzir uma reunido sempre com seguranca.

*k%k
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Secéo 05 - PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

O que constitui um Grupo de CoDA?

Um Grupo de CoDA se compde de duas ou mais pessoas cujo propésito ao se reunir € 0
desejo para relacionamentos saudaveis. Um grupo aplica os principios dos Doze Passos
e Doze Tradicdes, da forma como foram adaptados para nosso proposito, de Alcodlicos
Anbnimos. Um grupo de CoDA Ié em voz alta os Doze Passos e Doze Tradigbes de
CaoDA, e os textos "Seja Bem Vindo" e o "Preambulo", que estao registrados, e da forma
como foram escritos. Estas leituras em sua reunido, juntamente com a Literatura
disponivel, aprovada pela Conferéncia Nacional de Servigo, ajudam a manter um senso
de unidade de CoDA, como citado na Primeira Tradicdo de CoDA. Além disso, 0s grupos
de CoDA se registram com nosso Escritorio Central de Servicos, a fim de se manter em
contato com o CoDA como um todo. Com respeito a outras questbes a respeito da
organizacdo do grupo (dia, hora, tipo de reunido), cada grupo é autbnomo exceto em
assuntos afetando o CoDA como um todo. Em razéo de os Doze Passos serem a base
de nossa recuperagcdo, nés sugerimos enfaticamente que se defina ao menos uma
reunido por més para o Estudo dos Passos.

Como esté explicitado na Tradi¢cdo Quatro: (" cada grupo devera permanecer autbnomo,
exceto em assuntos que afetem outros grupos ou CoDA como um todo"), é
importante que uma reunido de CoDA apresente aspectos familiares que comuniguem:
“Isto € CoDA". Embora isto acontegca raramente, algumas reuniées optaram por um
formato que difere significantemente das orienta¢cdes de CoDA. Isto promove confusoes,
especialmente para os recém-chegados, a respeito da natureza de nosso programa. Se
um grupo de servicos da comunidade considerar necessario, esta reunido pode ser
informada especificamente que aparentemente nao esta seguindo o0s principios
unificadores da Tradicdo de CoDA. Se esta reunido decide, pela consciéncia de grupo,
ndao mudar, devem compreender que podem nao mais ser conhecidos como, ou serem
chamados a si mesmos de um grupo de CoDA e serao eliminados dos Registros de CoDA
locais, estaduais e regionais.

O que é um "Grupo de Origem" , e porque eu precisariade um?

Enquanto pertencer a um "Grupo De Origem" nao nos da nenhum direito especial ou
privilégio na reunido, muitos de nés acreditam que ter uma reunido particular onde
colocamos o foco em nossa participacdo e na prestacdo de servicos é util para nossa
recuperacdo. CoDA trata de construir e manter relacionamentos saudaveis, e estas
relagbes podem se desenvolver mais facilmente entre pessoas que se vém
frequentemente. CoDA é uma comunidade , e isto fica mais evidente a nivel da reuniao.
Por causa disso, muitos de nds optam por eleger um grupo de Origem, que frequentam
com regularidade.

Como podemos divulgar nossa reunido para as pessoas?
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Entre em contato com seu representante de CoDA na Comunidade ou Delegado do seu
Estado para ter sua reunido registrada no cadastro das reunibes de CoDA da
Comunidade, Estado ou Regional. Este € o melhor caminho para ganhar exposi¢éo e
suporte. Os Grupos de CoDA podem ser divulgados em jornais locais ou nos Boletins de
avisos da Comunidade. Existe também um kit da comunidade de Longo Alcance
disponivel para uso. Este kit esta disponivel no CoRE Editores, dentro do kit de abertura
de CoDA ou no site de CoDA. Frequentemente bibliotecarios permitem aos grupos
colocar avisos ou deixar material gratuito, como "O que é Codependéncia?”, que podem
incluir informacgdes sobre reunides de grupo. De acordo com a Tradicdo Onze, "Nossa
politica de relagBes publicas esta baseada na atracdo mais do que na promocao."
Sugerimos avisos simples como ... "(nome do grupo) Reunido de CoDA, com a hora, data
e local." Veja que ndo usamos o nome do local onde o grupo se reline como nome de
grupo, de acordo com a Tradicdo Seis. Se um grupo prefere ser chamado de Grupo
CoDA do Centro Johnson, por exemplo, isto pode ser considerado como endosso de uma
entidade alheia & nossa. No entanto, o grupo de CoDA da cidade que se relne as tergas-
feiras a noite, pode colocar volantes informando que se redne no Centro Johson.

De onde captamos fundos?

Os grupos de CoDA normalmente passam a "sacola" durante a reunido, lembrando
aqueles que estdo presentes sobre nossa Sétima Tradi¢cdo, que atesta: cada grupo é
totalmente auto sustentavel e rejeita doacdes de fora. Ocasionalmente, um grupo pode
passar a sacola uma segunda vez se maiores contribuicdes sdo necessdarias para o
aluguel, literatura ou alguma outra despesa legitima.

O que é uma "reserva prudente", e o gue faremos com o excedente de dinheiro que
coletarmos?

Uma reserva prudente consiste de dois ou trés meses de despesas do grupo. As
despesas do grupo consistem de itens como: aluguel, suprimentos, café e Literatura
Aprovada pela Conferéncia. A reserva prudente existe para cobrir despesas no caso de o
grupo ter uma frequiéncia anormalmente baixa ou poucas doag¢des. Para fundos
excedentes que sobraram depois que o valor da reserva prudente foi alcancado, um
grupo normalmente faz uma doacdo da Sétima Tradicdo de acordo com a orientacao
seguinte:
e 60% para o seu Escritério Regional
e 30% para o Escritério Nacional de CoDA, ou Escritério de Servicos Mundiais
de Coda, para grupos internacionais
e 10% para o seu comité Regional ou Estadual
¢ Adicionalmente, alguns grupos internacionais de CoDA podem querer enviar
donativos diretamente a Servicos Mundiais de CoDA, Inc.

Como um Grupo se Registra no Escritdrio Nacional de CoDA?
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Preencha o Formulario de Registro de Grupo, que se encontra no Kit de Abertura de
Grupos, e devolva-o ao Escritério Nacional de CoDA. Ao seu grupo serd dado um
namero de registro e colocado em nosso Diretério. Se ocorrer alguma alteracdo nas
informagBes de seu grupo, utilize o formulario "Alteracdes na Informacdo de Grupo"
devolvendo-o ao endereco do Escritério Nacional de CoDA, para que 0S N0SS0S arquivos
continuem atualizados. Por favor refira-se sempre ao seu nuimero em toda a
correspondéncia com CoDA Nacional. Os formulérios citados acima, assim como
alternativas de registro e informagdes na Internet, podem ser encontradas em nosso site
(veja anotacéo abaixo).

Nota:

Se vc ndo mantém contato para obter informac¢des de um grupo de sua comunidade de
servicos de CoDA ou grupos de servico estaduais/regionais, ou ndo tem cépias dos
formularios citados, vc pode escrever para Co-Dependentes Andnimos, Caixa Postal
33577, Phoenix, Arizona, 85067-3577, telefone (602)277-7991, ou visite a pagina de
CoDA em www.codependents.org para downloads gratuitos.

O que devemos fazer se o grupo debandar?

No ocorréncia infeliz de um grupo debandar, o tesoureiro precisa garantir que eventuais
dividas sejam quitadas. Se possivel, negociem uma redugéo ou perdéo do aluguel devido.
Os fundos remanescentes e/ou a literatura podem ser doadas para outros grupos CoDA
locais ou a Comunidade, Regional, Estadual ou Escritério Nacional. Se nao existe
nenhum grupo préximo o suficiente para que a literatura seja doada, entre em contato
com um Delegado ou outro representante nacional para orientacéo, ou doe a literatura
para Bibliotecas da &rea ou Instituicdes.

*k*k

Secdo 06 - OS SERVIDORES DE CONFIANCA DO CoDA

Um grupo de CoDA néo pode funcionar sem os esforcos de seus servidores de confianca.
Prestacao de servicos comeca no nivel de grupo e pode variar desde um compromisso de
6 meses em arrumar a mesa do café ou tomar conta da literatura em cada reunido, até
um compromisso por dois anos para representar o grupo todo més nas reunides locais
de grupo de servico da comunidade. Esta seccéo contem algumas descri¢cdes detalhadas
das tarefas e responsabilidades envolvidas nas posigcbes de servigo. Estas séo
orientagBes para uso do grupo e cada grupo pode decidir acrescentar, deletar ou juntar
responsabilidades conforme necessario.

Posicdes de Servico tipicas de um grupo de CoDA sao:

- Coordenador

- Secretario

- Tesoureiro

- Encarregado da literatura


http://www.codependents.org/
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- Encarregado do café
- Encarregado da lista de telefones
- Representante de Grupo

RESPONSABILIDADES GERAIS DOS SERVIDORES DE CONFIANCA

Preservacdo da continuidade: Servidores demissionarios, particularmente em fungdes
administrativas de secretéario, tesoureiro e Representante de Grupo devem trabalhar com
a proxima pessoa que o0s substituirdo a fim de assegurar que os procedimentos,
conhecimentos e registros sejam passados adiante.

Responsabilidade do escritério: Quando servidores ndo podem comparecer a uma
reunido ou a outro compromisso de servigo, eles encontram um substituto para fazer o
trabalho. Na eventualidade de uma tarefa nao ser cumprida, devera ser dada a chance ao
servidor de se explicar perante o grupo. Se for desejado, pode ser colocado em
consciéncia coletiva se o0 grupo deseja que o servidor continue ou se deseja procurar
outro voluntario para assumir sua posigao.

Qualidades/Funcdes desejaveis nos Servidores do Grupo de Servico

- Boas-vindas e admissao de novos membros.

- Encorajar atitudes dos 12 passos.

- Promover o apego aos principios e as 12 Tradigbes de CoDA.

- Conduzir a consciéncia de grupo em assuntos novos ou resolver disputas.
- Apoiar o programa de espiritualidade de CoDA no tom e estilo da reunio.
- Encorajar que os principios venham antes das personalidades.

Diretrizes para posi¢cdes de servico num Grupo CoDA

Estas sdo recomendacdes. Cada grupo deve decidir como distribuir responsabilidades
entre os servidores de confianca do grupo, juntando ou ampliando posi¢cdes conforme
necessario.

Coordenador/Facilitador — assume um papel de lideranca pelo tempo da reunido (esta
posicdo se alterna em cada reunido ou num intervalo de tempo, i.e., mensalmente ou
bienalmente):

- Assume total responsabilidade pelo formato da reuniéo.

- Convida palestrantes ou encontra um voluntario para fazer tais convites.

- Conduz a reunido de acordo com as diretrizes recomendadas pelo CoDA.

- (Membros podem voluntariar para alternar como coordenador de reunido).

Secretario — é o representante dos negocios do grupo e atua como contato para facilitar
as reunides. (Tempo de servico sugerido — 6 meses):
- Obtem e mantem uma sala de reunido, de acordo com a consciéncia de grupo.
- Planeja e conduz “reunides de negécios” regularmente (itens agendados incluem:
eleicbes, formato de reunides, procedimentos, etc.) e mantem os registros de
decisdes de consciéncia de grupo.
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Fornece ao grupo de servicos da comunidade o nome completo, endereco e
telefone
de todos os servidores. *Mudancas de local, horario ou dia de reuniées de grupo
ou pessoa de contato deve ser atualizado. Isto deve ser feito através do formulario
“Mudancas de Informagao do Grupo” enviado ao CoDA Nacional ou através do site
na internet www.codependentes.org
*Esses dados pessoais sao usados na comunidade a nivel nacional, estadual

regional apenas com o proposito de comunicacdo e sdo mantidos

confidenciais.

Representante do Grupo de Servico — € 0 elo entre o grupo CoDA e o CoDA como um
todo. ldealmente, 0 RGS € um antigo/consistente membro do grupo, com soélida
experiéncia, conhecimento e entendimento dos 12 Passos e 12 Tradicdes do CoDA...
(normalmente 2 anos de servico):

Comparece as reunides de servicos da comunidade CoDA local e/ou
estadual/regional.

Leva a consciéncia de grupo a comunidade CoDA local e/ou as reunides de
servico estadual; depois transmite ao grupo os resultados.

Notifica o grupo sobre quaisquer dados, avisos e operac¢des locais e nacionais.
Passa informacdo para o novo Representante de Grupo no final do
periodo/mandato.

Tesoureiro:

Mantem um acurado registro financeiro do grupo e noticia regularmente o grupo
com relacdo a receita, despesas e reserva prudente. (Nota: uma reserva prudente
é

determinada pela consciéncia de grupo da reunido, normalmente equivale a dois
ou trés meses de despesas do grupo).

Paga o aluguel do lugar usada para reunides.

Desembolsa fundos da 72.Tradigdo de acordo com a consciéncia de grupo. Uma
sugestdo de procedimento é oferecida na Carta de Boas Vindas da Junta de
Curadores no Pacote Inicial (Se¢&o 15).

Passa informacé&o para o novo tesoureiro no final do periodo/mandato.

Encarregado do cafezinho (Nota:Esta uma funcdo social arbitraria do grupo)

Arruma as coisas do café, certificando-se que usa s6 0s suprimentos do seu
préprio grupo.

Examina os suprimentos semanalmente e obtem verba do Tesoureiro para
reabastecimento, conforme necessario.

Limpa a area do café e toma conta do lixo.

Passa informacdo para o novo encarregado do cafezinho no final do
periodo/mandato.

Encarregado da Literatura:

Empresta, nas reunides, literatura aprovada pelo CoDA.


http://www.codependentes.org/
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- Anota os estoques de literatura do grupo e faz pedido/providencia mais, quando
necessario.

- Obtem verba do tesoureiro do grupo para estocar literatura.

- Apresenta a literatura disponivel do CoDA aos recém-chegados e outros membros
CoDA.

- Passa informacdo para o0 novo encarregado da literatura no final do
periodo/mandato.

Encarregado da lista de telefones:

- Disponibiliza primeiros nomes e numeros de telefones nas listas de reunifes locais
e nacional.

- Esté disponivel para receber chamadas telefénicas a fim de fornecer enderecgos de
reunides.

*k*k
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Secao 07 — A ESTRUTURA DE SERVICO DA COMUNIDADE

O GRUPO DE SERVICO DA COMUNIDADE OU ‘INTER-GRUPO’

Um forte grupo de servigo da comunidade de CoDA é a chave para o sucesso de CoDA
em geral. Este grupo da comunidade CoDA pode também ser chamado de Comité de
Servico da Comunidade ou “Inter-Grupo”. Um senso de comunidade num nivel local
conduz ao sucesso ao atrair e sustentar o envolvimento de membros da irmandade na
prestacéo de servicos e construcdo de atividades da comunidade.

O Grupo de Servigo da Comunidade € composto por Representantes do Grupo de Servigo
de reunides de area e membros de CoDA da irmandade local.

Os 12 conceitos de servico de CoDA fornecem orientagdo ao estabelecerem diretrizes de
servico.

PARTICIPACAO NO GRUPO DE SERVICOS DA COMUNIDADE

Todos os membros da irmandade sdo bem vindos a assistir e participar do seu grupo de
servicos da comunidade. Todos os grupos de CoDA sdo encorajados a enviar um
Representante do Grupo de Servigos para as reunibes do Grupo de Servicos da
Comunidade.

Normalmente, sugestbes sdo bem vindas de todos os presentes. Porém, o0s
Representantes do Grupo de Servigos sdo 0s Unicos participantes que votam.

MEMBRO DA COMUNIDADE DE SERVICOS

Um membro da Comunidade de Servigos pertence a um grupo de CoDA e tem interesse
em prestar servigos localmente. Nao ha qualquer “exigéncia de trabalho” para prestar
servico no CoDA, embora seja util frequentar as reunides 6 meses antes de comecar a
prestar servico. Alguns consideram isto uma maneira de praticar e demonstrar
responsabilidade consigo mesmo e para com 0s outros, enquanto trabalha o programa de
recuperacao e se mantem aberto a vontade do Poder Superior.

O REPRESENTANTE NA COMUNIDADE DE SERVICOS (RCS)

O RCS é um servigco voluntario, normalmente o coordenador da comunidade ou um
servidor da comunidade (coordenador, tesoureiro, secretario, representante estadual ou
um membro voluntario).

O RCS também pode ser uma pessoa que o grupo da comunidade elege para atuar como
um servidor de confianca. Um suplente de RCS também pode ser eleito.

O RCS é uma ligagéo entre os representantes de grupo e os Delegados estaduais.

O RCS é muito valioso para a organizacdo estadual/regional porque ele transporta a
consciéncia de grupo da base para a Assembéia Estadual/Regional.

Os RCS ajudam a eleger Delegados estaduais, que, por sua vez, representam os desejos
do seu estado na Conferéncia Nacional de Servicos. Dependendo do estado ou regido,
representantes de grupo de servicos podem eleger Delegados diretamente.
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REPRESENTANTE SUPLENTE NA COMUNIDADE DE SERVICOS

O Suplente de Representante na Comunidade de Servigos atua em nome da comunidade
se 0 RCS ndo pode fazé-lo. O processo de selecdo/eleicdo € o mesmo do RCS. O
suplente de RCS normalmente acompanha o Representante nas reuniées como um
membro em treinamento, faz perguntas e aprende os procedimentos.

*k*k
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Secdo 08 - ESTRUTURA DO ESCRITORIO NACIONAL DE SERVICOS DE
CODA

Estrutura Nacional de Servicos

A Estrutura Nacional de Servicos é composta de membros da Irmandade que deram um
passo além de sua organizacdo local para prestar servicos e participar no processo de
traduzir em acao a vontade da Irmandade Maior de CoDA em nivel nacional.

A Conferéncia Nacional de Servicos (CNS)

Uma Conferéncia Nacional de Servicos é realizada a cada ano, normalmente no outono, a
fim de lidar com os assuntos de CoDA através da consciéncia de grupo. Esta & uma
espécie de reunido anual de negocios de CoDA. O local varia, de ano para ano. Os
Delegados para a Conferéncia votam e elegem os servidores de confianga, revisam
orcamentos e despesas, autorizam literatura, e desenvolvem metas para nossa
organizacao e planos para alcancar estes objetivos. Embora os privilégios de voto sejam
restritos, todos os membros de CoDA sdao bem vindos para assistir a Conferéncia e
trabalhar em um comité nacional.

Responsabilidade de Servico

e Cada membro honra sua entidade, individual e grupo, no processo de prestar servico.
Para assegurar efetiva implementagdo, nos atribuimos ao servidor o direito de
decisao.

e As responsabilidades de servico sédo orientadas pelos Passos e Tradicdes e
determinadas pelas regras e decisdes da Conferéncia Nacional de Servico.

e Nossos servidores de confianga usam o processo de consciéncia de grupo para
implementar suas tarefas.

e Uma vez que a C.N.S. atribui responsabilidades a servidores, estes sdo apoiados
financeira e moralmente.... esta é a esséncia do direito a decisao.

e |dealmente, a recuperacdo em CoDA est& construida no principio de confianga mutua.
Nés confiamos no Poder superior, nés confiamos em CoDA, confiamos em nds
mesmos, e confiamos uns nos outros.

Conselho Nacional de Servicos e seus Membros

Para garantir a continuidade do trabalho de CoDA entre as Conferéncias, os Delegados
presentes ao C.N.S. elegem membros para servir em dois Conselhos de Servi¢o: Co-
Dependentes Andnimos Inc. (CoDA, Inc) e CoDA Resource Editores, Inc. (CoRe). Dentro
de cada Conselho, os membros elegem seus préprios funcionérios.

A participagdo em qualguer um dos Conselhos exclui a participagdo em outro. Os
membros servem como voluntarios e ndo sao pagos. O tempo de gestdo é de 3 anos.
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Os membros eleitos sdo responséaveis pelas necessidades legais e comerciais de CoDA
ou CoRe. Cada Conselho tem um Unico propoésito: servir a Irmandade. Os membros séo
eleitos pela vontade e através do consenso da Irmandade como expresso através da
consciéncia de grupo da conferéncia. Cada membro de CoDA tem um voto no C.N.S.; a
CoRE Editores tem dois membros votantes no C.N.S.

Ligacdo do Conselho com os Comités Nacionais Permanentes

Descricdo: O Conselho indica um membro para servir como Contato, para garantir um elo
de comunicacdo entre cada Comité permanente da conferéncia, o Conselho e a
Irmandade.

Responsabilidades:

e Os Contatos comunicam informacdes pertinentes aos Comités que os indicaram,
incluindo: datas das reunifes do Conselho, prazos para a publicagédo dos relatorios do
Conselho de CoDA, e qualquer informacgdo relativa aos objetivos do Comité ou
compromissos com a Irmandade.

e Os Contatos podem servir em uma fungdo de consultoria entre os Comités,
oferecendo orientagdo em areas como administracéo financeira dos orgamentos dos
Comités.

¢ Os Contatos comunicam as mudancas na situacao financeira do CoDA como um todo,
para os responsaveis pelos Comités, tdo logo quanto possivel, a fim de permitir
eventuais ajustes de despesas.

e O Contato oferece orientacdo em obediéncia as Doze Tradicbes em todas as suas
atividades.

e O Contato faz relatérios sobre as atividades de Comités ao Conselho, na reuniao
trimestral, se nenhum responsavel pelo Comité ou Representante comparecer. O
Contato submete copias escritas dos Relatorios do Comité Permanente ao Conselho
antes ou a cada reunido pré-estabelecida do Conselho.

e O Contato revisa os relatorios do Comité antes da apresentacdo ao Conselho e a
Irmandade, e antes da publicacdo no C.N.S. Os Contatos podem sugerir modificacdes
em qualquer relatorio.

Conflitos

e Se um conflito surge dentro de um Comité, o Contato pode assessorar o Comité na
resolugdo do conflito, apoiando-se nos Doze Passos e Tradicbes de CoDA para
orientacao.

e A resolugédo do conflito pode envolver o Comité de Mediacdo de Assuntos (CMA);
parte do ITI (veja secdo 10) se o responsavel pelo Comité e o Contato julgarem que
isto serd oportuno.

e Se o0 conflito surge entre o Contato e o Comité, o responsavel pelo Comité ou o
Contato podem requisitar a assisténcia do CMA na resolucdo do conflito.
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e Se um conflito entre o Contato e o Comité parece insolluvel, o CMA aconselhara o
Conselho de CoDA. Isto é recomendado porque o CMA representa uma perspectiva
imparcial diante do conflito, e pode oferecer ao Conselho um entendimento claro a
respeito dos assuntos envolvidos.

e Em caso de um conflito insoltuvel, o Conselho pode optar por indicar um novo Contato
para o Comité. Esta alteracdo serd informada no primeiro relatério do CoDA em
seguida ao fato.

Comités Nacionais de Servicos

Delegados, membros que se alternam e membros em geral que participam no C.N.S. tém
a oportunidade de se oferecerem como voluntarios para o trabalho dos Comités, que
tenham foco em &reas especificas ligadas a Irmandade. O foco e prioridade destes
esforgcos sdo determinados pela consciéncia de grupo na Conferéncia Nacional de
Servigos. Estes Comités Permanentes, nas Conferéncias e fora delas, planejam e
implementam esforgos especificos. Qualquer membro de CoDA pode se juntar para
servir em um Comité em uma Conferéncia.

Prestacdo de Contas do Comité

Cada Comité relata ao C.N. S. seu progresso no ano anterior as recomendacdes da
Conferéncia e a situagdo dos assuntos assinalados. Além disso, antes de deixar a
Conferéncia, cada Comité deve entregar ao Conselho de CoDA uma lista de uma péagina
das metas do Comité para o proximo ano. Esta lista € distribuida em conjunto com as
principais propostas impressas da Conferéncia e estard disponivel antes da proxima
Conferéncia.

Os Comités Nacionais Permanentes de CoDA e as funcdes de servico
Supervisionadas pelo Conselho

O Site de CoDA

A publicagcdo Co-Nnections

O Comité da Conferéncia

O Comité da Assembléia

Servicos a Irmandade (anteriormente Escritorio de Servigos de CoDA)

Comité de Financas

Questbdes, Adolescentes e Instituicbes (inclui o Comité de Mediacdo de Questdes)
Comité Nacional de Literatura

Comité de Longo Alcance

Comité de Estrutura de Servigos

*k*k
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Secéo 09 - COMITES NACIONAIS E FUNCOES DE SERVICO: DESCRICOES E
PAPEIS

Comité do Livro de CoDA

O Comité do Livro de CoDA esta encarregado da tarefa de desenvolver um segundo
volume do livro de CoDA. O volume Il do Livro de CoDA intensificard o foco na
recuperacao através da énfase em ferramentas de desenvolvimento pessoal.

O Comité deve executar todas as fungfes necessarias para produzir um livro.

O Comité deve finalizar o plano tentativo/minuta(tentative plan) para o contetdo do livro e
garantir os materiais (estorias e escritos transitorios/transitional writngs, etc.) para ilustrar
claramente cada uma das ferramentas usadas na Irmandade para o desenvolvimento
pessoal.

Em seguida, o comité planejara o formato do livro e digitar4 todo material, revisando e
editando conforme necessério para produzir um rascunho para revisédo final. Entdo, o
comité apresentara o rascunho para o CSN e o revisara conforme necessario. Por ultimo,
0 comité preparara o livro para publicagéao.

Site do CoDa na Internet (Fungéo do Conselho)

Supervisdo (overview): Os que trabalham no site do CoDa gerenciam a presenca publica
do CoDA na Internet. Grande parte deste trabalho envolve estruturar a apresentagdo do
CoDA de tal forma que seja facil de entender, formatado intuitivamente, atraente e
fundamentalmente (til tanto para os atuais membros do CoDA guanto para aqueles que
acabaram de descobrir nossa Irmandade.
Este esforco envolve, mas néo esta limitado a:

- manter o fluxo de informacg6es e correspondéncia;

- receber e atualizar informagfes conforme se tornam disponiveis;

- acrescentar e melhorar, de um modo geral, as caracteristicas e facilitar o uso de

Nosso site na internet.

Comité de Reuniao

Definicao:

A funcdo do Comité de Reunido do CoDA é desenvolver planos e coordenar as atividades
necessarias para privisionar para o encontro anual de Servigo da Irmandade. O comité é
formado por membros dos grupos locais da cidade anfitrida e tem pelo menos os
seguintes lideres de servigo: Coordenador; Co-coordenadores, Tesoureiro; Secretario e
outros membros suficientes para realizar todo o trabalho necessario.

Objetivo do Comité de Reunido do CoDA:

- Apresentar a Reunido de Servico Nacional uma sugestdo de data e local para a
Reunido Nacional de Servigco do ano seguinte;
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- Aceitar e inspecionar todas as propostas da Reunido de Servico Nacional.
Propostas devem chegar de 12 a 18 meses antes da Reunido de Servico
Nacional.

- Dar assisténcia ao comité anfitrido em seu planejamento e de qualquer outra
maneira que seja necessaria.

- Comunicar-se regularmente com os membros do comité, com os lideres dos sub-
comités e o com o contato do Conselho do CoDA.

- Manter e apoiar os Doze Passos, Doze Tradicdes e os Doze Conceitos de Servigo
no decorrer de todas as atividades.

- Comunicar a Irmandade todos os Relatérios de Servico de CoDA.

Membros do Comité de Reunido de Servi¢co do CoDa: Papel/Funcéo e Obrigagdes

- Comparecer as reunides e/ou conferéncias do Comité e Sub-Comités e/ou
responder a emails necessérios a condugao dos negdcios referentes a reunido de
servigo.

- Participar do processo de tomada de decisdo por consciéncia de grupo, tendo em
mente os principios dos Doze Passos, Doze Tradigdes e os Doze Conceitos de
Servigo.

- Conduzir os negécios e controlar a carga de trabalho de forma adequada, efetiva e
competente.

- Manter limites pessoais e profissionais apropriados consigo mesmo e outros.

- Manter um registro preciso de todas as despesas realizadas a servigo do comité.

Presidente do Comité de Reunido de Servi¢co de CoDA: Papel/Funcéo e Obrigagdes

- Definir focos e objetivos de trabalho do comité, disseminar trabalho e planejar
tarefas para a realizacdo do trabalho. Fixar agenda e planejar o desenvolvimento
do trabalho.

- Negociar e assinar contrato com o hotel(usando o orcamento aprovado pela CNS)
para a Conferéncia Nacional de Servigo.

- Manter adequada e consistente comunicagdo com 0s membros do comité, com o
contato do Conselho do CoDA e com outros necessarios.

- Monitorar regularmente a consumacao dos objetivos.

- Solicitar ao comité votagdo por consciéncia coletiva e/ou comunicacdo para:
solu¢des recomendadas, orientagfes, propostas e outros assuntos do comité.

- Assegurar que o tesoureiro do Comité/Reunido abra uma conta bancaria para a
Reunido de Servico, mantenha um registro preciso de todos os recibos e despesas
e mantenha uma comunicagao continua com o Presidente do Comité de Financas.

- Obter dinheiro na quantidade estabelecida em Proposta na Reunido e ter esse
dinheiro depositado numa conta bancaria prépria.

- Assegurar que todas as despesas necessarias tenham sido aprovadas pela
Irmandade através de uma proposta aprovada na Reunido ou tenham sido
aprovadas pelo Conselho antes de serem realizadas.

- Assegurar que todas as contas sejam totalmente pagas e que qualquer fundo
excedente seja depositado no Fundo Geral e marcado como fundo (seed money)
para a proxima Reunido. Assegurar que ndo haja qualquer compromisso
pendente antes de fechar a conta bancaria no final da Reuniao.
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Secdo 10 — Entidades de Servico Incorporados a CoDA

CoRe (Publicacdes CoRe)
Servidores (CoDA, Inc.)
WSO (Servicos Mundiais, Inc.)

*k*k

36
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Secdo 11 - Normas para as Comunicacdes de CoDA

Comunicacdes rapidas e informativas sdo necessarias para o crescimento e
manutencdo de qualquer organizacdo que presta servicos. Quando discussdes ou

conflitos aparecem devido a natureza humana , a causa frequentemente estd na
comunicagéo inadequada entre os membros da organizagao.

Os membros de CoDA solicitaram orientacdo para aplicar os Passos e Tradi¢des a
estas novas formas de comunicagcdo, especialmente aquelas por correio eletronico (e-
mails).

Ainda que esta orientagdo tenha sido desenvolvida objetivando o e-mail, estes
principios podem ser aplicados a todas as formas de comunicagéo entre 0s membros,
comités e juntas de servigo de CoDA.

O uso de e-mails tem como objetivo complementar, mas ndo substituir o impresso
original. Até certo ponto, o e-mail é mais barato e mais eficiente do que as remessas
pelos Servicos Postais, e seu uso devera ser estimulado, desde que limites sejam
observados. Estes limites incluem a manutengdo do anonimato, sempre que possivel.
Cautelas deverao ser tomadas quando enviar ou copiar e-mail para proteger o anonimato
do outro.

Por exemplo: Os registros de enderecos de e-mails pessoais poderdo conter o nome
completo dos remetentes e que séo revelados quando a mensagem é enviada.

Qualquer membro da Irmandade de CoDA pode solicitar que seu enderecgo na Internet
seja colocado no Cadastro Nacional de CoDA, fornecendo, desde que  disponivel, o
numero de uma reunido em atividade. Uma vez que as cépias de e-mails ndo envolvem
custos nem tempo adicional, & desejavel a mais ampla distribuicdo possivel .

Aos Estados é recomendado que mantenham ao menos dois membros em cada
Estado, com enderecos de e-mail, com disponibilidade para reenviar a informacao
recebida. Para facilitar a maxima possibilidade de troca de informac¢des e recursos,
recomenda-se que apenas 0 material citado a seguir ndo seja comunicado através de e-
mail Nacional: Qualquer publicacéo vendida pelo CoDA, Inc. ou CoRe.

Resguardado o respeito pelas nossas Tradicbes, os seguintes documentos sao
normalmente enviados aos Delegados em primeiro lugar, depois distribuidos por e-mail:
*Memorandos e Relatérios do Comité Nacional.

*Atas do Conselho,

*Relatorios financeiros,

*0 Boletim Quadrimestral,

*Regulamentos e documentos semelhantes ndo serdo divulgados até que uma via do
documento original tenha sido enviada ou durante sete dias, 0 que acontecer primeiro
(veja conceito de servico #12). N&ao existe uma razdo que obrigue a restringir a
comunicag¢do em funcdo de custo, uma vez que custo ndo é um problema quando se
utiliza e-mails.
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Todos os enderecos de e-mail/internet sdo confidenciais e ndo devem ser divulgados ou
utilizados para outra finalidade que ndo o CoDA.

Este Manual comeca com a discussdo de TradicOes relevantes. Em primeiro lugar,
"acessando" nosso Poder Superior para orientacdo na fidelidade a todos os Passos,
Tradi¢Bes e Principios do CoDA durante a comunicagdo com outros membros.

Passo 10:Continuamos fazendo o inventario pessoal, e quando estavamos errados o
admitiamos prontamente."

Se eu falhar em seguir nosso Manual, simplesmente admitirei minhas falhas e farei
reparacGes onde e tdo cedo quanto possivel . Se eu prejudiguei alguém em patrticular,
farei reparagbes em particular; se eu prejudiquei alguém na frente de outros, farei
reparagdes na frente de outros.

Tradicdo 1: Nosso bem-estar comum deve estar em primeiro lugar; a recuperagéo
pessoal depende da unidade de CoDA.

Pergunto a mim mesmo: "Serd que esta comunicacdo promove a unidade de CoDA,
favorece o companheirismo e promove a recuperagdo? Poderia ser interpretada como
destrutiva ou passivel de provocar uma divisdo?" Se eu receber uma comunicagdo que
eu considere destrutiva ou passivel de provocar uma discérdia, eu primeiramente partilho
este sentimento com o autor antes de buscar outros corretivos. Pedirei permissdo antes
de copiar uma mensagem por e-mail ou outra comunicagdo para terceiros. Revisarei
minhas respostas para fidelidade aos principios de recuperacdo de nosso programa.

Tradicdo 2: Somente uma autoridade preside, em Ultima analise, ao nosso proposito
comum - um Poder Superior amantissimo que se manifesta em nossa consciéncia
coletiva. Nossos lideres sdo apenas servidores de confianga; ndo tém poderes para
governar.

CoDA tem procedimentos adequados que nos permitem invocar a Consciéncia de Grupo
de um Grupo Local, Comunidade local de Servigos, Assembléia de Servicos Estaduais ou
Regionais e até mesmo nossa Estrutura Nacional. Invocamos nossa consciéncia de
grupo coletiva selecionando/elegendo representantes para servir a Irmandade. Nosso
Poder Superior nos da orientacao através da Consciéncia de Grupo. Algumas vezes as
pessoas podem tentar evitar a Consciéncia de Grupo através de auto indicagdo como
intérpretes de nossa Consciéncia de Grupo. Quando da discussdo de decisfes,
procedimentos e normas de nossa organizacdo, determinarei primeiramente se uma
Consciéncia de Grupo foi invocada para aquele assunto e quem participou. Perguntarei
se estas pessoas foram selecionadas/eleitas para trabalhar como nossos servidores de
confianga. Quando eu participar de uma decisdo por Consciéncia de Grupo, sera util
registrar por escrito as pessoas que foram notificadas e/ou participaram, identificando o
assunto em discussao, e incluindo a deciséo da Consciéncia de Grupo.

Tradicdo 3:0 unico requisito para ser membro da Irmandade de CoDA é Ter um sincero
desejo para relacionamentos saudaveis e amorosos.

Terei em mente que nem todos em CoDA tem acesso a telefones, computadores, e-mails
ou a Internet. CoDA esta baseada na inclusdo e ndo na exclusdo. Acesso a telefones,
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fax, e-mail e a Internet ndo é um requisito para participacdo no nosso programa. Ainda
dependemos dos servicos postais como nosso método principal de distribuicdo de
informacdo da Irmandade. Farei tentativas honestas e sinceras para incluir todos os
membros interessados em nossas discussoes, seja por telefone, fax, e-mail, Internet ou
Correio.

Tradicdo 9: CoDA, jamais devera organizar-se como tal; podemos, porém criar juntas de
servigos ou comités diretamente responsaveis perante aqueles a quem prestam servigos.
Como membro de CoDA, e quando trabalhando como servidor de confianca para meu
Grupo, juntas de Servico ou outros Comités, serei respeitador para os membros a quem
sirvo e os membros com 0s quais me associo durante meu trabalho. Eu me comunicarei
com outros em assuntos que afetam outros Grupos de CoDA como um todo. Eu me
comunicarei com as Juntas de Servico de meu Estado/Regido e os Delegados do
Estado/Regido na obtencdo de informacoes.

Tradicdo 10: CoDA nao opina sobre questdes alheias a Irmandade; portanto, o nome de
CoDA jamais devera aparecer em controvérsias publicas.

Como membro de CoDA e quando trabalhando como servidor de confianga para meu
Grupo Local, Comunidade, ou Juntas de Servico Estaduais/Regionais respeitarei 0 uso
privativo do Servigo Postal, telefone, fax, e e-mail sempre que solicitado. N&o usarei
correspondéncia pessoal de qualquer espécie para atrair Co-Dependentes Anonimos,
CoDA, Inc. CoRe, Inc. WS CoDA, Inc, qualquer de suas Juntas de Servigco ou qualquer
membro de CoDA para controvérsia publica em qualquer assunto.

Tradicdo 11: Nossas relagbes com o publico baseiam-se na atracdo em vez da
promocao; cabe-nos sempre preservar o anonimato pessoal ao nivel de imprensa, radio,
e filmes.

A Internet ndo é uma forma privada de comunicacdo. E uma midia pablica. Divulgar
matérias para grupos de noticias é comparavel a publicacdo em um jornal. Por esta razao,
encorajamos membros a buscar sempre 0 anonimato nas telas identificadas, enderegos
de e-mails e enderecamento de correspondéncia pelo Correio.

Tradicdo 12: O anonimato € o alicerce espiritual de todas as nossas tradi¢cdes:
lembrando-nos sempre da necessidade de colocarmos o0s principios acima das
personalidades.

Respeitarei o anonimato de outros e 0 meu préprio. Tentarei sempre considerar o0 ponto
de vista pessoal de quem escreve ou fala. Esta pessoa esta contando ou vendendo uma
idéia? Esta pessoa esta escondendo opinides pessoais ou conceitos dentro de nossos
Passos e Tradicfes ? Esta pessoa esta respeitando os procedimentos para invocar a
consciéncia de grupo? Existe a possibilidade de um ruido na comunicagéo, ou eu estarei
fazendo suposicdes incorretas? Isto parece certo? Se ndo, provavelmente ndo é.
Quando em duvida, verifique.

Quais sao as diretrizes para apadrinhar um Website de CoDA?

Membros nas juntas de servico de CoDA em todos os niveis podem logo pensar em
desenvolver um site. Nesta data, CoDA Inc., algumas regides e comunidades, assim
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como alguns membros de CoDA tem desenvolvido paginas na Internet para divulgar
informacdes sobre nossa Irmandade.

Estas diretrizes foram desenvolvidas para o corpo de servidores de CoDA ou comunidade
gue deseja utilizar a tecnologia da Internet para ajudar em seus esfor¢os para informar os
outros a respeito da existéncia de Co-Dependentes Andnimos em sua area ou regido.
Como na maioria dos assuntos em CoDA, estas ndo se destinam a ser regras mas
orientagcbes sensatas.

Alguns sites podem ser mais sofisticados do que outros. E da escolha do corpo de
servidores ou da comunidade que esta apadrinhando este site a decisdo sobre que
informacBes desejam oferecer e o nivel de complexidade que desejam manter em uma
pagina da web. Lembre-se que quanto mais complexa a pagina, mais dificil ser& manté-
la.

Informacdes contidas em um Web Site

nA

Geralmente, um web site contém informacdes em um formato l6gico tipo "arvore”. No
inicio ou na pagina inicial ( "Home Page") se oferece a informacdo mais genérica; quem
desenvolveu o site, de que organizagdo se trata, e observacg6es introdutérias. Palavras
aparecem no texto que sdo iluminadas e sublinhadas. Este texto é conhecido como
"hyperlink" ou "link". Um link permite a vc pular para uma outra parte da pagina, para uma
outra pagina associada com o site, ou para um web-site completamente nédo relacionado a
esse assunto, em outro computador, possivelmente a milhas de distédncia. Os links
permitem ao usudrio serem transportados para muitas dire¢cdes diferentes.

Um web site tipico pode incluir o que se segue:

e Pagina inicial (home page) - informacg&o genérica com links
Doze Passos, Doze Tradi¢des, Predmbulo, Bem vindo
Lista de eventos locais
Boletim local
Numeros de telefone para contato
Informacgdes sobre reunides
Informacgdes sobre Literatura e formas de encomenda-la
Links para sites de outros grupos de CoDA

As possibilidades séo infinitas, assim como os problemas potencialmente possiveis
de se encontrar. Estes acontecimentos acabam caindo em duas categorias gerais:
aqueles que se referem a tecnologia e aqueles que se referem a aderéncia as
Doze Tradicdes. Alguns desses assuntos se sobrepde, mas geralmente caem em
uma ou outra categoria.
As Doze Tradicbes de Co-Dependentes Anbnimos sdo o0 sangue vital de nossa
Irmandade. Estes temas sdo tratados em primeiro lugar.

Como as Tradi¢cdes influenciam o que colocamos em um Site?
As Doze TradicOes sao orientagBes que utilizamos ao lidar com as pessoas em nossas

reunides, em nossas vidas, e ao prestar servico. Esta pode ser a primeira vez que muitos
de ndés sao confrontados com questBes dificeis durante a prestacdo de servicos em
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CoDA. Estamos nos colocando em um esforgo de informacgéo ao publico de larga escala,
de alguma forma o maior de todos os esforcos ji realizados pelos Co-Dependentes
Anbénimos. Nao importa 0 quanto o site € simples, sua audiéncia é potencialmente
grande, diversificada e em crescimento. Uma vez que um site foi implantado e as
pessoas séo informadas de sua existéncia, enquanto o site existir, continua a informar a
audiéncia de seu conteudo.
Os temas que tém surgido e sdo encaminhados, geralmente lidam com a maioria das
Doze Tradicoes:
e Unidade - decidindo o que vai no site
e Nosso propésito primordial - levar a mensagem de recuperacdo da co-
dependéncia
e Evitando e prevenindo patrocinios ou facilidades relacionadas ou
empreendimentos de fora, evitando opiniées sobre assuntos de fora
e Auto-sustento - custos de desenvolvimento e manutencao
e Permanecendo nao-profissional
e Autonomia - responsabilidade pelo contetdo do site e infracbes aos direitos
autorais
¢ Anonimato - a Internet, uma extensdo da imprensa, radio, e filmes.

Unidade - Decidindo o que sera colocado no Site

Decidir sobre qual a informacédo que sera o conteudo de um site pode ser, inicialmente,
um esfor¢co de uma pessoa ou um grupo, ainda que antes de sua instalagéo, deva ser
exaustivamente discutida pelos membros ou o grupo de servicos da comunidade que
apadrinha o site. Isto inclui o fornecimento de informacdes para os membros do corpo de
servigos que podem ndo ter acesso a computadores. Copias impressas dos materiais
incluidos no site devem ser colocados a disposicdo aos membros de corpo votante, a fim
de que os votos representem a consciéncia de grupo. Ninguém deve ser excluido dessa
deciséo baseado na sua habilidade de acessar a informacéo on line. Quando o corpo de
servicos da comunidade resolve desenvolver um site, esta proposta deve incluir uma
idéia geral do site. Na reunido para a votagdo, cOpias impressas dos conteudos do site
devem estar a mao, e um computador deve também estar disponivel para os membros
interessados em inspecionar o site antes de votarem.

Geralmente, uma locacdo ampla, inclusive informacdo é o mais adequado para a
manutencéo da unidade. Ainda que seu grupo possa decidir incluir informacéo a respeito
de reunibes tematicas especiais em sua pagina, a idéia que "nosso bem estar comum
deve vir em primeiro lugar; a recuperagdo pessoal depende da unidade de CoDA
(Primeira Tradicao)" é o mais importante. A manutencao da informagdo mais genérica
permite-nos atingir a maior quantidade possivel de co-dependentes, muitos dos quais sao
recém-chegados que pouco sabem, se é que sabem, sobre Co-dependentes Anénimos.

A colocacédo de informacdes sobre o corpo de servicos ou comunidade que apadrinham
um site (nome e/ou logotipo) em cada pégina do site, a mensagem de quem somos deve
ser clara para o leitor. Como uma consideracdo a respeito do formato, manter 0 mesmo
"olhe e sinta" em cada pagina torna o material de leitura mais facil para o usuario.
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Nosso Propésito Principal - Levando a Mensagem de Recuperacao

Este é o primeiro problema que podemos encarar com a questdo: "devera um site de
CoDA patrocinado ser aberto para links de fora?" Se é possivel, para onde? Muitos dos
sites que existem e incluem informacdes sobre CoDA podem também incluir informacdes
e links para sites que ndo tem nada a ver com a co-dependéncia. Isto é algo que
precisamos estar atentos antes de colocar links. Ligagdes com sites que tenham sido
desenvolvidos e sé@o patrocinados pelas Juntas de servicos de CoDA ou comunidades
sdo a nossa melhor escolha. O site de CoDA, Inc. ndo se liga por links a henhum outro
site fora de CoDA.

Evitando Endossos a Instituicbes Relacionadas ou Empresas Estranhas a
Irmandade e Evitando Opinides em Assuntos Alheios

A Internet € uma nova tecnologia, e como muitas organizacdes, Co-Dependentes
Andnimos tem estado ligeiramente atrasado tecnologicamente. Em um passado recente,
muitas pessoas tém visto e acessado sites de co-dependéncia regularmente. Alguns
sites foram desenvolvidos por membros de CoDA, outros ndo. Como afirma a nossa
Décima Tradicao, "CoDA n&o opina sobre questdes alheias a Irmandade”. Isto inclui o que
0os membros de CoDA podem vir a fazer individualmente. Precisamos considerar o bem
de CoDA como um todo, o que pode ser afetado se um site de CoDA se conecta por links
a um site ndo mantido por uma junta de servicos ou comunidade né&o registrados pelo
CoDA.

Esta consideragao parece facil quando falamos sobre sites desenvolvidos e mantidos por
organizacdes que ndo sdo CoDA. Nao as endossamos, assim ndo nos conectamos com
links a sites que néo séo afiliados a CoDA. Esta ndo é uma consideracao téo facil assim
gquando comegamos a olhar para os sites desenvolvidos antes que as orientacdes oficiais
tenham sido estabelecidas ou os sites desenvolvidos por membros individuais de CoDA e
ndo por juntas de servicos ou comunidades registradas em CoDA. Em tais casos, ainda
gue a maior parte do conteudo (se ndo todo) pode ser de grande valor, a conexao por
links a qualquer site que ndo tenha sido desenvolvido por uma Junta de Servigos
registrado por CoDA pode criar problemas.

Como um exemplo, precisamos observar os sites que se conectam de sites que tenhamos
escolhido para nos conectarmos. Muitos dos sites pessoais séo ligados a websites
desenvolvidos e/ou mantidos por outras organizacdes. Estas sdo empresas de fora.

Vamos considerar o que estas conexdes significam para o usuario regular de
computadores. Quando o internauta vé um link em uma péagina da Internet, é como se o
criador estivesse dizendo "Este € uma pagina que nés aprovamos. Esta pagina oferecera
informacbes que vc pode querer saber." Ndo esta dito com estas palavras, mas é uma
forma bastante real de endosso do site a que se conecta.

Algumas paginas da Web sdo hospedadas por instituicdes tais como hospitais ou centros
de reabilitacdo. Estas instalagbes proporcionam espacos para as reunides de CoDA e
incluem as informacf6es de CoDA em seus Web-Sites como um servigo. Isto é 6timo.
Ainda que ndo estejamos endossando uma instituicdo relacionada ou empresa de fora,
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uma instituicdo ou empresa de fora pode nos apoiar. Seus sites podem oferecer
informacfes sobre CoDA e estabelecer links para conecta-los aos sites desenvolvidos e
mantidos por CoDA. Ainda que nao exista problema com estas Instituicbes que nos
apoiam, nos ndo podemos endossa-las. Links com os Sites de CoDA sao propiciadas por
estas Institui¢cdes a titulo de cooperagéo, néo afiliagéo.

E impossivel saber quais paginas da web estdo linkadas com seu site. Mediante
consulta, poderia ser aceitavel para um site Ter links com um site patrocinado por CoDA.
No entanto, a fim de manter o espirito das Tradi¢cdes, é uma boa pratica solicitar que o
site que faz tais links deixe bem claro que estéo fazendo estas conexdes por links com o
seu site apenas com a finalidade de informac&o, e ndo como uma afiliacdo. Um outro
problema que pode ser encontrado por uma Junta de Servicos € um Provedor que ja tem
propaganda.

Este problema tem duas manifestagdes principais.

Primeira, se o link para esta pagina da web é um enddsso sugerido, um pequeno quadro
aparece em flash com o seguinte texto: "Se vc quer saber mais a respeito disso, clique
aqui" ndo esta envolvido, entdo é propaganda. Estes anuncios variam de um conjunto de
empresas se revezando para patrocinarem os Provedores de sites colocando seus
andncios nas paginas que hospedam, até anuncios que permitem a vc linkar para sites
onde vc pode baixar programas gratis. Fornecer informagBes como esta viola duas
TradigOes, a Seis e a Dez: "Um grupo de CoDA nunca devera jamais endossar, financiar
ou emprestar o nome de CoDA a qualquer sociedade parecida ou empreendimento
alheio a Irmandade, para que problemas de dinheiro, propriedade e prestigio ndo nos
desviem de nosso propdsito espiritual" e "CoDA ndo opina sobre questbes alheias a
Irmandade, portanto o nome de CoDA, jamais deverd aparecer em controvérsias
publicas".

Em segundo lugar, alguns Provedores da Internet inserem seus préprios enderecos no
rodapé de sua pagina na Web para encorajar 0s internautas a entrarem em contato com
eles. Fortemente associado com este problema é que alguns dos cddigos dos geradores
de imagens inserem mensagens tais como "Esta pagina da Web foi desenvolvida usando
tais e tais equipamentos". Estes dois casos caracterizam propaganda e quebram a
tradicdo de CoDA de n&o endosso.

Recursos Proprios na Internet

Desenvolvendo um site na Internet implica em um custo regular. Na maioria dos casos, é
bastante razoavel, dependendo no tamanho de sua pagina e no volume de trafego.

Muitos Provedores de Servicos na Internet disponibilizam espaco de uma pagina
personalizada para clientes como parte de suas taxas mensais. Um membro pode querer
doar sua pagina pessoal como um servi¢o para 0 corpo de servicos que o patrocina. Isto
pode parecer como uma solucdo viavel; certamente seria a baixo custo. No entanto, o
que acontecera se, por alguma razéo, a pessoa decidir mudar seu Provedor? E se eles
mudarem? O que acontecera se decidirem que querem este espaco para eles mesmos?
E se decidirem que CoDA ndo € mais para eles?
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A sétima tradicdo se refere ao fato de que cada grupo de CoDA deve ser auto-suficiente.
E melhor Ter a junta de servicos ou comunidade pagando seu proprio acesso a Internet.
Isto pode ser feito de muitas formas:

e através de um Servigo On-Line

e um Provedor de Site

e 0Ou um corpo de servicos da Comunidade.
A ndo ser que exista apenas uma pessoa entre 0s servidores que tem acesso a
computador, a responsabilidade pela manutencdo pode ser rotativa entre os membros
como determinado pelo procedimento ou regulamentos. A questdo sobre que tipo de
servico utilizar é melhor determinado pelo grupo como um todo. A questdo importante é
que o corpo de servigos seja responsavel por isto, e ndo um individuo.

Permanecendo nao-Profissional

Muitas juntas de servico ou Comunidades registradas em CoDA tém companheiros de
CoDA que sdo muito entendidos nas tecnologias da Internet (ou dispostos a aprender) e
que poderdo oferecer seus servicos por pouco, ou nenhum custo. Esta ndo é uma
questao que se refira a nossa Tradicdo de permanecermos ndo profissionais. Um servico,
fornecido em uma base limitada para fornecer um produto especifico, entra claramente
nos limites estabelecidos pela categoria de alguém ser um "trabalhador especial”. Em
uma base continua, um Comité deverd se responsabilizar pela Junta de Servicos ou
Comunidade como um todo, pela manutencdo e atualizagdo de uma pagina da Web. A
Junta de Servigos ou Comunidade é responsavel pelos conteudos e links mantidos pela
pagina da Web que patrocinam.

Responsabilidade pelo Contetdo da Pagina

Produzir e desenvolver uma pagina da Web é considerado como uma publicacéo
eletrbnica. Ninguém podera reproduzir o material de CoDA protegidos por Direitos
Autorais, sem a expressa permissdo de CoDA, Inc. Infragcdes aos Direitos Autorais € um
dos problemas mais prevalentes que as Editoras tém tido com a exploséo da Internet e a
utilizacdo de material coberto por direitos autorais sem permissdo tem o podencial de
afetar profundamente CoDA como um todo.

Nés, como uma Irmandade, temos a propriedade da Literatura; n6s a desenvolvemos, nés
a aprovamos e a mantemos. No entanto, atribuimos ao Conselho de Curadores, com a
administracdo de Co-Dependentes An6nimos, incluindo a responsabilidade legal de
prever a protecdo de nossa propriedade. Isto inclui protecdo rigorosa de nossos direitos
autorais contra 0 uso sem permissdo. Se alguém (incluindo uma junta de servigos
registrada em CoDA) usa os materiais de CoDA sem permissdo, e CoDA Inc. toma
conhecimento, a junta de servicos devera ser chamada para interromper a publicacdo. O
Conselho de Curadores, e CoDA Inc. através deles, precisa proteger a propriedade deste
material.

Se CoDA é negligente na protecdo de seu direito autoral podemos nos considerar
omissos e perder nossos direitos inteiramente. Utilizando material coberto por direitos
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autorais, os Co-Dependentes Anénimos poderdo acabar perdendo os direitos autorais que
possuimos atualmente.

Se infracbes aos direitos autorais forem localizados, os seguintes passos deverdo ser
adotados:
e devera ser denunciado ao Conselho de Curadores
e 0 Conselho de Curadores tomarad as acdes adequadas para preservar 0s
direitos de CoDA, Inc. e solucionar a infragcdo, até o nivel de notificar o
Provedor de Servigos da Internet e adotar acdes legais.

Internet - Uma Extensdo da Imprensa, Radio e Filmes

..."Anonimato a nivel de imprensa, radio e filmes." (Décima-primeira tradicdo). A Internet é
apenas uma dos muitos meios de comunicacdo possiveis que nossa Irmandade devera
aprender a usar nos proximos anos. Assim como outras formas de comunicagéo,
precisamos manter o anonimato enquanto trabalhamos com as paginas da Web e Correio
Eletrénico.

Assuntos Técnicos que vocé podera Enfrentar

Assuntos técnicos que podem e com certeza surgirdo durante o desenvolvimento das
paginas da Web serdo melhor discutidos um por um. Perguntas especificas acerca de
cbdigos, estrutura da pagina e outros temas correlatos podem ser cobertos de uma forma
genérica.

Curadores ou Comités podem ser contatados via e-mail ou através da pagina de CoDA,
Inc. na Web: http://codependents.org . Eles podem responder as perguntas ou saber onde
encontrar as respostas. Por favor contate CoDA por Correio normal se vc ndo tem acesso
a e-mails. Além disso, o Provedor de Servicos da Internet selecionado pela sua Junta de
Servigos pode ser capaz de providenciar a assisténcia técnica necessaria.

Conclusodes
As guestbes mais gerais que vocé precisa lembrar séo:

e Crie seu site tendo em mente os recém-chegados

¢ NA&o use material de CoDA protegido por direitos autorais

¢ Verifique cuidadosamente qualquer pagina da Web com links que vc considere
trardo problemas com nossas Tradicdes. E sugerido fortemente que vc faca
links apenas para sites patrocinados por outras Juntas de Servico de Co-
Dependentes Anonimos, incluindo 0 site de CoDA Inc.,
http://www.codependents.org

e Crie um Comité de Manutencédo da Pagina da Web dentro da Junta de Servico
ou Comunidade para realizar atualiza¢cdes em sua pagina da web.

e Juntas de Servico patrocinadoras deverdo ser alertadas a respeito de todas as
revisdes que patrocinam na sua pagina da Web e aprovéa-las.

¢ Divirta-se considerando as possibilidades de informac&o que vc pode divulgar
e as formas criativas que existem para fazé-las.



http://codependents.org/
http://www.codependents.org/
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e Uma pagina da Web é uma ferramenta incrivel para ajudar a divulgar
informacgbes as pessoas que sofrem de co-dependéncia. Leva apenas um
pequeno pensamento e esforco para manter nossa aderéncia aos principios
que aprendemos a incorporar no dia-a-dia de nossas vidas.

Lembre-se, a Internet € um meio de facilitar a busca de mais maos e cora¢des em nossa
Irmandade.

LISTA DE ACOES AFIRMATIVAS

e Respeitarei 0 anonimato dos outros evitando usar o sobrenome de um companheiro
no texto de uma mensagem.

e Se 0 sobrenome de um companheiro aparece no endereco de e-mail, ou se o
companheiro € identificavel de alguma forma, apagarei tal endereco em quaisquer
cépias a carbono a menos que eu tenha a sua permissao para usa-lo.

e Obterei permissdo antes de enviar por fax materiais do CoDA para um companheiro.

e Respeitarei a integridade pessoal, anonimato e privacidade de cada companheiro, e
espero e merego 0 mesmo.

e Sempre manterei a civilidade e decoro nas minhas comunica¢gdes com membros de
CoDA. Estou praticando maneiras de desenvolver e manter relacionamentos
saudaveis. Continuarei a praticar comportamentos interpessoais saudaveis em
minhas comunicages via telefone, fax, e-mail e a Internet.

e Quando em duvida sobre o contetdo ou intengdo de uma carta, chamada telefonica,
e-mail ou outra comunicagédo, primeiramente solicitarei esclarecimento do autor antes
de discutir seu conteudo.

e Quanto estiver participando de um grupo de discusséo (pessoalmente ou por Servigo
Postal, telefone, fax ou e-mail) manterei meu foco no tema em questédo em relagédo ao
meu programa de recuperacdo. Minha atencdo e foco € um presente que ofereco a
outros membros.

e Recuperagdo € um processo; respeitarei cada companheiro por estar tal membro em
recuperacdo. Praticarei meu programa partiilhando minha forca, esperanca e
experiéncia com outros, ndo através de apontar falhas e defeitos em outros.

o O texto de qualquer mensagem encaminhada sera transmitida integralmente. N&o a
editarei.

Encorajarei outros em sua recuperacdo, ndao os "queimarei". Queimar € um ataque
escrito a uma pessoa, suas opinides, ou seu ponto de vista e a distribuicdo de tal
documento escrito para mdltiplos enderecos, usualmente por e-mail. Como uma
alternativa, quando minhas opinides diferem de outros, partilharei minhas experiéncias
com tal pessoa, explicando como séo diferentes ou similares.

*k*k
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Secédo 12 — MATERIAIS PARA AS REUNIOES

PREAMBULO

Codependentes Anénimos, € uma irmandade de homens e mulheres, cujo
proposito comum € desenvolver relacionamentos saudaveis.

NOs nos reunimos para compartilharmos e nos apoiarmos durante a jornada do auto-
conhecimento e do aprendizado do amor préprio. A pratica diaria do programa permite
que cada um de nos fique integro com relacdo a sua histéria pessoal, e seus
comportamentos codependentes.

Confiamos nos Doze Passos e nas Doze Tradigbes sugeridos de AA (Alcodlicos
Andnimos), para obter o conhecimento e a sabedoria. Estes sao 0s principios de nosso
programa, e guias para o desenvolvimento de relacbes honestas e satisfatérias com nés
mesmos e com os demais. Em CoDA, cada um aprende a construir uma ponte em direcao
a um Poder Superior de sua propria compreensdo, e permitimos aos outros 0 mesmo
privilégio. Este processo de renovacdo € um presente de cura para nés. Trabalhando
ativamente o programa, podemos perceber uma nova alegria, uma nova aceitagéo e
serenidade em nossas vidas.

BOAS VINDAS

A maioria de nés, tem procurado maneiras de superar os dilemas, frutos dos conflitos

de nossas
Relacdes desde a infancia. Muitos de nos foram criados em familias disfuncionais, onde
existiam problemas com varias compulsdes ou ndo. Em qualquer um dos casos,
constatamos que em nossas vidas a codependéncia € um comportamento profundamente
arraigado.

Cada um de nds tem experimentado a sua propria maneira de conviver com o trauma
doloroso do vazio de nossa infancia e dos relacionamentos. NOs tentamos usar 0s outros,
companheiros, amigos e até mesmo as nossas criancas como fonte exclusiva de
identidade, valor préprio, bem estar, e como um modo de tentar restabelecer dentro de
nés as perdas emocionais. Nossas histérias pessoais podem incluir outras compulsdes
poderosas, através das quais em alguns momentos temos recorrido para enfrentarmos a
nossa codependéncia.

NoOs temos aprendido por muito tempo a sobreviver a vida, mas em CoDA, nés
aprendemos a viver a vida. Por intermédio da aplicagdo didria em nossa vida dos Doze
Passos e dos principios que encontramos em CoDA, podemos experimentar uma nova
liberdade de nossos proprios estilos auto-destrutivos de viver. Este € um processo
individual, cada um de noOs estd crescendo ao seu préprio passo, e assim o
continuaremos fazendo para permanecermos abertos e receptivos ao que se refere a
vontade de Deus em nossas vidas.



48
Co-Dependentes Anénimos
Brasil

Nosso compartilhar € nossa maneira de identificagdo, que nos ajuda a nos livrarmos
dos lacos emacionais de nosso passado, e do controle compulsivo do nosso presente.

N&o importa o quanto traumatico possa ter sido o seu passado, ou o0 quanto
desesperador possa parecer 0 seu presente, existe esperanga por um novo dia através do
programa de CoDA. Vocé ja ndo precisa mais buscar em suas rela¢gdes com os demais a
forca que somente um Poder Superior a vocé pode lhe oferecer. Esperamos que possa
encontrar aqui uma nova forca interior, para que vocé possa chegar a ser a criacdo de
Deus que €, um ser Precioso e Livre.

SOU UM CO-DEPENDENTE ?

Esta lista de caracteristicas e padrées de comportamento, podem servir como uma
ferramenta de ajuda para a auto avaliacdo. Pode ser particularmente Util para os recém
chegados comecgarem a compreender o que é co-dependéncia. Pode ajudar também,
aqueles que ja se encontram no caminho da recuperacdo, na identificacdo daquelas
caracteristicas nas quais ainda necessitam trabalhar para modifica-las.

PADROES DE NEGACAO — Codependentes:
e Tém dificuldade em identificar o que sentem;
¢ Minimizam, alteram ou negam o que sentem verdadeiramente;

e Percebem a si mesmos como pessoas totalmente desinteressadas de si, e
dedicadas ao bem estar dos demais;

PADROES DE BAIXA AUTO-ESTIMA — Codependentes:
e Tém dificuldade em tomar decisdes;

e Julgam duramente tudo que pensam, dizem ou fazem, como néo sendo
“suficientemente bom”;

e Se sentem envergonhados ao receberem reconhecimento, elogios ou presentes;
¢ N&o pedem aos outros que satisfacam suas necessidades ou desejos;

e Valorizam mais a aprovagdo vinda dos outros as suas condutas, pensamentos e
sentimentos, do que a aprovacao vinda de sua propria auto-estima;

PADROES DE SUBMISSAO - Codependentes:

¢ Agem em desacordo com seus valores e integridade para evitar irritacdo e/ou rejeicdo
de outras pessoas.
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e S&o extremamente sensiveis aos sentimentos dos outros a ponto de percebé-los
como se fossem seus.

e Sao extremamente leais e permanecem em situacdes desfavoraveis por muito
tempo.

e Dao mais valor as opinides e sentimentos dos outros que a seus proprios, e
freqientemente temem expressar suas opinides e sentimentos quando estes forem
diferentes dos demais.

e Deixam de lado seus préprios interesses e passatempos para fazer o que o(s) outro(s)
deseja(m).

e Aceitam uma relacdo sexual como um substituto do amor.

PADROES DE CONTROLE - Codependentes:

Créem que a maior parte das pessoas ndo sao capazes de cuidarem de si mesmas
Tentam convencer 0s outros 0 que devem pensar ou sentir;

Ficam ressentidos quando os outros recusam suas ofertas de ajuda;

Oferecem amplamente seus conselhos e orientagdes;

Dao presentes e favores aqueles de quem gostam, de uma forma inadequada;
Usam o sexo para ganhar aprovacao e aceitacao.

Tém que se sentir “necessarios” para se relacionar com os outros.

AS 12 PROMESSAS DE CO-DEPENDENTES ANONIMOS

Posso esperar em minha vida uma mudanga milagrosa, pondo em pratica as 12
Promessas de Co-dependentes Andnimos.

1. Reconhe¢o que ndo estou s6 e que meus sentimentos de vazio e soliddo vao
desaparecer.
2. N&o sou controlado(a) por meus medos. Eu supero meus medos e ajo com

coragem, integridade e dignidade.
3. Experimento uma nova liberdade.

4, Liberto-me da preocupacéo, da culpa e da lamentacdo quanto ao meu passado e
ao presente. Eu me mantenho o suficientemente atento(a) para néo repetir.

5. Experimento um novo amor e uma nova aceitacdo por mim mesmo(a) e pelos
demais. Eu me sinto genuinamente merecedor(a) de ser amado(a).

6. Aprendo a me ver igualmente aos demais. Minhas novas e renovadas relagfes séo
baseadas na igualdade de ambas as partes.
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12.
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Sou capaz de desenvolver e manter relacdes saudaveis e amorosas. A
necessidade de controlar e manipular os outros desaparecera na medida em que
eu aprenda a confiar nas pessoas dignas de confianca.

Aprendo que é possivel recuperar-me e converter-me numa pessoa mais amorosa,
mais intima e capaz de oferecer apoio apropriado. Eu tenho a escolha de
comunicar-me com minha familia de uma maneira segura para mim e respeitosa
para eles.

Reconhego que eu sou uma criagdo Unica e preciosa.

N&o dependo unicamente dos demais para poder me sentir valioso(a).

Tenho a confianga de que meu Poder Superior me guia. E venho a acreditar em
minhas proprias capacidades.

Experimento gradualmente em minha vida SERENIDADE, FORCA INTERIOR e
CRESCIMENTO ESPIRITUAL.

Formato Basico de Reunido

Este formato de reunido se apresenta apenas como guia sugerido. O estilo da reunido

gue o grupo quiser utilizar, pode ser decidido através da consciéncia coletiva.

1. Abertura

Em

Sejam todos bem vindos a mais uma reunido de CoDA — Codependentes
Anbnimos, um rograma de recuperacdo para a codependéncia, onde cada um de nos
pode compartilhar sua experiéncia, forca e esperanca. Meu nome é----------------- , sou
um(a) codependente em recuperacao, e serei o(a) coordenador(a) desta reunido por
hoje. Vamos iniciar esta reunido com um momento de siléncio seguido da Oracgéo de
Abertura de CoDA e da Oracao da Serenidade.

ORACAO DE ABERTURA DE CoDA

espirito de amor e verdade, pedimos a vocé Poder Superior

Que nos guie, enquanto compartilhamos nossas experiéncias, forcas e esperancas.

Abrimos nossos coracgdes para luz da sabedoria,
O calor do amor e a alegria da aceitagéo.

ORACAO DA SERENIDADE

Deus, concedei-me a Serenidade, para aceitar as coisas que ndo posso modificar;
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Coragem para modificar aquelas que posso e
Sabedoria para reconhecer a diferencga.

2. Predmbulo

Codependentes An6nimos, € uma irmandade de homens e mulheres, cujo
proposito comum € desenvolver relacionamentos saudaveis.

Nés nos reunimos para compartilharmos e nos apoiarmos durante a jornada do auto-
conhecimento e do aprendizado do amor préprio. A pratica diaria do programa permite
que cada um de nos fique integro com relacdo a sua histéria pessoal, e seus
comportamentos codependentes.

Confiamos nos Doze Passos e nas Doze Tradigbes sugeridos de AA (Alcodlicos
Andnimos), para obter o conhecimento e a sabedoria. Estes sdo os principios de nosso
programa, e guias para o desenvolvimento de relagfes honestas e satisfatérias com nés
mesmos e com os demais. Em CoDA, cada um aprende a construir uma ponte em direcao
a um Poder Superior de sua propria compreensdo, e permitimos aos outros 0 mesmo
privilégio. Este processo de renovacdo € um presente de cura para nés. Trabalhando
ativamente o programa, podemos perceber uma nova alegria, uma nova aceitagdo e
serenidade em nossas vidas.

“Os membros que também sao membros de outros grupos anénimos, sao alertados
a manter o enfoque somente no Programa CoDA”
(Repetir durante a reuniéo)

“Existe alguém aqui que esteja assistindo pela primeira vez uma reunidao de
CoDA?”Seja(m) bem vindo(s)., mas ndo podera(ao) fazer o uso da palavra até o
ingresso que sera feito no decorrer da reunido (32 Tradi¢&o)

3.“Para nos conhecermos melhor, vamos nos apresentar usando somente o
primeiro nome.”

4. BOAS VINDAS

A maioria de nés, tem procurado maneiras de superar os dilemas, frutos dos conflitos

de nossas
Rela¢cBes desde a infancia. Muitos de nos foram criados em familias disfuncionais, onde
existiam problemas com varias compulsdes ou ndo. Em qualquer um dos casos,
constatamos que em nossas vidas a codependéncia € um comportamento profundamente
arraigado.

Cada um de n0s tem experimentado a sua propria maneira de conviver com o trauma
doloroso do vazio de nossa infancia e dos relacionamentos. NGs tentamos usar 0s outros,
companheiros, amigos e até mesmo as nossas criangas como fonte exclusiva de
identidade, valor préprio, bem estar, e como um modo de tentar restabelecer dentro de
nés as perdas emocionais. Nossas historias pessoais podem incluir outras compulsdes
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poderosas, através das quais em alguns momentos temos recorrido para enfrentarmos a
nossa codependéncia.

Nés temos aprendido por muito tempo a sobreviver a vida, mas em CoDA, nés
aprendemos a viver a vida. Por intermédio da aplicagdo didria em nossa vida dos Doze
Passos e dos principios que encontramos em CoDA, podemos experimentar uma nova
liberdade de nossos préprios estilos auto-destrutivos de viver. Este € um processo
individual, cada um de noOs estd crescendo ao seu préprio passo, e assim o
continuaremos fazendo para permanecermos abertos e receptivos ao que se refere a
vontade de Deus em nossas vidas.

Nosso compartilhar € nossa maneira de identificacdo, que nos ajuda a nos livrarmos
dos lagos emocionais de nosso passado, e do controle compulsivo do nosso presente.

N&o importa o quanto traumatico possa ter sido o seu passado, ou o0 quanto
desesperador possa parecer 0 seu presente, existe esperanga por um novo dia através do
programa de CoDA. Vocé ja ndo precisa mais buscar em suas rela¢cdes com os demais a
forca que somente um Poder Superior a vocé pode lhe oferecer. Esperamos que possa
encontrar aqui uma nova forga interior, para que vocé possa chegar a ser a criacdo de
Deus que é, um ser Precioso e Livre.

5. LER OS PASSOS, TRADICOES E/OU PROMESSAS

6. LITERATURA (escolher a literatura em consciéncia coletiva)

7. APADRINHAMENTO

Padrinhos sédo pessoas de dentro do Programa de CoDA, que nos ajudam no
processo de recuperacgdo. Estas pessoas estdo se recuperando da codependéncia e cuja
recuperacao pessoal é a prioridade delas. Elas continuam aprendendo a ter uma melhor
qualidade de vida, e estdo dispostas a compartilhar as suas experiéncias, forcas e
esperangas conosco.

Normalmente elas sdo pessoas que ja caminharam a estrada da recuperagdo por um
longo periodo de tempo. Sao elas que chamamos quando precisamos de ajuda para lidar
com as nossas confusdes. Elas também, podem ser companheiros com as quais
identificamos, e que estdo trabalhando o programa de recuperacdo de CoDA.

Os Padrinhos se mantem neste firme objetivo, sem no entanto, se sentirem
responsaveis pela nossa felicidade e recuperagéo. Eles exercem o papel de fontes de
recuperacao, através do apoio amoroso, do respeito pelo nosso anonimato e pelo tempo
individual que cada um leva para trabalhar cada Passo do programa.

Portanto, depois de vocé ter assistido pelo menos a 6 reunides de CoDA, e de ter
escutado pessoas que constantemente compartilham a recuperacéo delas, de certo modo
que isso seja compativel a vocé , fale com elas frente a frente, ou por telefone, isso lhe
ajudara a decidir na escolha de seu padrinho. Se o seu escolhido esta impossibilitado de
assumir este compromisso, ndo considere isto como uma rejeicdo pessoal. Pessoas em
recuperacdo, colocam limites no numero de membros de CoDA que elas podem
apadrinhar, ou podem se sentir despreparadas neste momento para poder guiar outra(s)
pessoa(s). Continue olhando e escutando, o Padrinho certo, surgira.
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8. CONTRIBUICOES — 72 TRADICAO

Nossa 72 Tradicdo, nos recorda que somos auto-suficientes por intermédio de
nossas proprias contribui¢cdes, pedimos para fazerem suas doagfes apenas se puderem.
As contribuicdes de nossa 72 Tradicdo, sdo utilizadas para financiar os custos desse
grupo, na compra de material, literatura, aluguel e também para manter CoDA a nivel de
comunidade nacional e internacional. As Doze Tradi¢des s&o nosso guia espiritual de
todas as reunides de CoDA. Contribuicdo é uma forma de gratiddo.

As pessoas que nado fazem parte desta irmandade e as que vieram pela primeira vez,
ndo precisam contribuir. (Ler Tradi¢des: 1, 2, 4, 5 e/ou 11).

9. GUIA DE COMO COMPARTILHAR

E importante que cada um fale como puder. Para muitos de nés é muito dificil falar
diante dos outros, especialmente de desconhecidos. Recomendamos a cada pessoa para
gue comece lentamente e com cuidado. A intencdo de cada membro e de cada grupo de
CoDA, é respeitar todas expressdes de cada pessoa e nunca expb-la ao ridiculo. Nada
do que compartilhamos é pouco importante. N60s compartilhamos nossas experiéncias
usando declaragbes na 12 pessoa “EU”. Fazer comentarios ndo solicitados, dar
conselhos, fazer generalizacbes tais como “ndés”, interrogar, debater, criticar, julgar,
controlar ou dar retorno, seja positivo ou negativo com relacdo aos depoimentos de outras
pessoas , ndo sdo permitidos. Em nossas reunides, falamos de nossas proprias
experiéncias e escutamos sem comentarios os demais. Nosso guia de como compartilhar

nos ajuda a manter nossas reuniées num clima sempre seguro.

10. INGRESSO - 32 TRADICAO

Nao importa qual era ou qual € o nosso problema de relacionamento, nés nos
reunimos para Compartilharmos nossas esperancas, forcas e experiéncias.

O Unico requisito para ser membro, é o desejo de relacionamentos saudaveis. A
decisao de fazer parte da irmandade cabe ao individuo.
Existe alguém aqui que deseja fazer parte dessa irmandade? Faremos o0 ingresso
simbdlico, basta levantar o braco.

“Seja(m) bem vindo(s) ao CoDA, sugerimos que vocé(s) assista(m) algumas
reunides seguidas, e que nao fique apenas com a impressao desta. Vocé é a pessoa
mais importante hoje, continue voltando que funcional!!”

11. AVISOS

“Existe algum aviso com relacdao ao CoDA?”

12. AVISO AOS RECEM-CHEGADO(S)
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“O coordenador ou qualquer membro de CoDA, estarao a disposi¢ao ao final da
reunido para qualquer esclarecimento ao(s) recém-chegado(s)”.

13. ENCERRAMENTO
(Fazer o resumo da reunido: n° de participantes, n° de partilhas e valor da 72
Tradicéo)

Ao encerrar esta reunido, através de nossa 122 Tradicdo, recomendamos a todos que
CoDA é um programa anénimo. Pedimos para que todos respeitem o anonimato de cada
pessoa desta reunido: “O que se vé aqui, 0 que se ouve aqui € o que foi dito aqui, ao
sairmos daqui deixe que fique aqui”.

Agradeco a todos que leram e prestaram servico nesta reunido, bem como os que
dela participaram.

Convido a todos para as metas da semana.

Peco a todos os companheiros para formarmos um circulo para fazermos a oragéo de
Encerramento de CoDA e a Oracéo da Serenidade.

ORACAO DE ENCERRAMENTO

NOs o agradecemos, Poder Superior
Por tudo que recebemos neste encontro.
Ao terminarmos, permita que levemos conosco,
Sabedoria, Amor, Aceitacio e Esperanca de RECUPERACAO.

ORACAO DA SERENIDADE

Deus, concedei-me a Serenidade para aceitar as coisas que ndo posso modificar,
Coragem para modificar aguelas que posso, e Sabedoria para reconhecer a
diferenca.

LEMA DO CoDA

“S6 por hoje, eu sou a pessoa mais importante da minha vida”.
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